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La Fondazione Ricerca Molinette di Torino (di seguito, la "Fondazione") & stata istituita con
la missione di promuovere e sostenere la ricerca scientifica di eccellenza nel campo
scientifico e clinico, con un focus particolare sulle aree di rilevanza per I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino.

La propensione alla scoperta, allinnovazione e al miglioramento della salute umana ¢ |l
fulcro di ogni nostra attivita.

Crediamo in una ricerca concreta, vicina alle persone, capace di frasferire rapidamente
i risultati dal laboratorio al letto del paziente attraverso lo sviluppo di nuovi farmaci e
terapie contro le malattie del nostro tempo. Sosteniamo attivamente la ricerca clinica e
traslazionale, finanziando borse di studio, nuove sperimentazioni e 'acquisto di
strumentazioni allavanguardia per I'Ospedale. Lavoriamo in sinergia con il territorio,
valorizzando le collaborazioni con realtd economiche, culturali e sociali, per rafforzare il
legame tra ricerca, cura e comunita.

Il presente Codice Efico (di seguito, il "Codice") definisce i valori, i principi di condotta e
rappresenta una pietra miliare nel nostro impegno per operare con la massima integrita,
trasparenza e responsabilitd. Esso delinea i principi etici e gli standard di condotta che
devono guidare il comportamento di tutti coloro che contribuiscono alla realizzazione
della missione della Fondazione. Cid include i membri del Consiglio di Amministrazione, i
membri del Comitato Scientifico, i ricercatori (a tuttii livelli), i collaboratori esterni, i
dipendenti e, con particolare attenzione, i preziosi volontari che dedicano il loro tempo e
le loro competenze al nostro lavoro.

Riconosciamo che la fiducia della cittadinanza, della comunita scientifica, dei
partecipanti alla ricerca, degli enti sostenitori e dei nostri stessi collaboratori € essenziale
per il successo della nostra missione. Questo Codice & uno strumento vivo, destinato ad
evolvere con la Fondazione e con il contesto in cui opera, € mira a promuovere und
cultura organizzativa basata su valori condivisi di rispetto, onestd, rigore scientifico e
impegno sociale.

Ogni individuo che agisce per conto e nell'interesse della Fondazione € chiamato a
conoscere, comprendere e rispettare i principi e le norme contenute in questo Codice,

contribuendo attivamente a preservare e rafforzare la reputazione e l'integrita della
Fondazione Ricerca Molinette di Torino.

L'Eccellenza nella ,
un Impegno Etico Verso la
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1.1 Soggetti a cui si applica il Codice: Il presente Codice si applica a tuttii
membri del Consiglio di Amministrazione, ai membri del Comitato
Scientifico, ai ricercatori (inclusi borsisti, assegnisti e personale a contratto),
ai collaboratori esterni (consulenti, fornitori, partner), ai dipendenti ed ai
volontari della Fondazione Ricerca Molinette di Torino e ogni soggetto
operante a qualsiasi titolo per la Fondazione (di seguito collettivamente
definiti "i Destinatari").

1.2 AHtivita Connesse alla Fondazione: | Destinatari sono tenuti a conoscere
ed a rispettare i principi e le horme contenute nel presente Codice nello
svolgimento di qualsiasi attivitd connessa alla Fondazione, sia all'interno
che all'esterno della sua sede.

1.3 Collaboratori Esterni, Fornitori e Partner: | collaboratori esterni, i fornitori
e | partner sono tenuti ad operare in linea con i principi del presente
Codice nellambito delle loro interazioni con la Fondazione. La Fondazione
si impegna a promuovere tali principi anche nei rapporti contrattuali e
negoziali di qualungque natura.

2.1 Integrita e Onesta: | Destinatari devono agire con la massima integritd
ed onestd in tutte le loro aftivitd e relazioni. E inaccettabile qualsiasi forma
di frode, falsificazione, appropriazione indebita, corruzione, concussione o
altra condotta illecita.

2.2 Rigore Scientifico: La Fondazione persegue i principi del rigore
scientifico in ogni fase della ricerca, dalla progettazione alla pubblicazione
dei risultati. | Destinatari devono quindi adottare le migliori pratiche
metodologiche e garantire la validitd e la riproducibilitd dei dati, che
vengono pertanto sottoposti ad una puntuale revisione scientifica.

2.3 Rispetto per la Dignita Umana e i Diritti: La Fondazione pone al centro
delle proprie attivita il rispetto per la dignitg, l'autonomia e i diritti di tutti gli
individui coinvolti nella ricerca, in particolare dei partecipanti agli studi
clinici.
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E imperativo garantire il consenso informato libero e consapevole, la
protezione della privacy e dei dati personali, la riservatezza e la non
discriminazione.

2.4 Imparzialita e Obiettivita: | Destinatari devono mantenere un
atteggiamento imparziale e obiettivo, evitando qualsiasi conflitto di
interessi  (personale, professionale, economico) che possa influenzare
negativamente la conduzione della ricerca, l'interpretazione dei risultati o
le decisioni della Fondazione. Qualsiasi potenziale conflitto di interessi deve
essere dichiarato tempestivamente.

2.5 Trasparenza e Responsabilita (Accountability): La Fondazione si
impegna a operare con ftrasparenza, fornendo informazioni chiare e
accessibili sulle proprie afttivitd, sulla gestione delle risorse e sui risultati della
ricerca. | Destinatari sono responsabili delle proprie azioni e decisioni e
devono rendere conto del loro operato in conformitd con le normative e le
politiche interne.

2.6 Collaborazione e Condivisione della Conoscenza: La Fondazione
promuove la collaborazione interdisciplinare e la condivisione responsabile
dei dati e dei risultati della ricerca con la comunita scientifica nazionale e
internazionale, nel rispetto dei principi di proprieta intellettuale e della
riservatezza.

2.7 Impatto Sociale e Responsabilita Civica: La Fondazione € consapevole
del proprio ruolo nel contribuire al progresso della medicina e al benessere
della societd. | Destinatari sono incoraggiati a considerare l'impatto sociale
della propria attivitd di ricerca e a operare in modo eticamente
responsabile nei confronti della collettivitd.

2.8 Sostenibilita: La Fondazione si impegna ad operare in modo sostenibile,
tenendo conto dellimpatto ambientale delle proprie attivitd e
promuovendo pratfiche responsabili nell'utilizzo delle proprie risorse.

2.9 Indipendenza e Imparzialita: La Fondazione si impegna ad operare
senza pregiudizi, con imparzialitd ed indipendenza da specifici interessi dei
Destinatari e di soggetti terzi, evitando qualsiasi forma di discriminazione ed
identificando e gestendo eventuali conflitti di interessi, reali o potenziali.
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2.10 Etica e Trasparenza: Ogni attivitd della Fondazione &€ improntata al
massimo rispetto dei principi di etica e di trasparenza. E vietata ogni forma
favoritismo o comportamento fraudolento.

2.11 Eccellenza Scientifica: La Fondazione persegue l'eccellenza nella
ricerca scientifica, promuovendo studi innovativi, rigorosi e di elevata
qualitd metodologica, nel rispetto degli standard internazionali e delle
migliori pratiche.

2.12 Beneficio per la Collettivita: La ricerca condotta e sostenuta dalla
Fondazione & orientata al progresso della conoscenza scientifica e al
miglioramento della salute e del benessere della collettivitd, con
particolare attenzione alle esigenze del territorio di riferimento.

3.1 Conflitti di Interessi: a) | Destinatari devono evitare qualsiasi situazione
che possa configurare un conflitto di interessi, sia reale, potenziale o anche
solo apparente. b) Qualora si presenti una situazione di conflitto di interessi,
essa deve essere immediatamente dichiarata al proprio responsabile o al
referente designato dalla Fondazione. c) In presenza di un conflitto di
interessi, il Destinatario ha l'obbligo di astenersi da qualsiasi attivitg,
decisione o influenza relativa alla situazione in oggetto, fino alla valutazione
e risoluzione del caso da parte della Fondazione.

3.2 Utilizzo delle Risorse della Fondazione: a) Le risorse umane, finanziarie,
strumentali e tecnologiche della Fondazione devono essere utilizzate in
modo efficiente, responsabile e esclusivamente per le finalita istituzionali. b)
E vietato qualsiasi uso improprio, negligente o illecito delle risorse della
Fondazione, nonché l'utilizzo per fini personali diretti ed indiretti o per
attivitd non correlate agli scopi della Fondazione.

3.3 Proprieta Intellettuale e Riservatezza: a) | Destinatari devono rispettare i
diritti di proprieta intellettuale relativi alle scoperte, alle invenzioni e ai
risultati della ricerca generati nellambito delle attivitd della Fondazione.

b) Le informazioni riservate e i dati - anche non confidenziali - della
Fondazione, dei partecipanti alla ricerca e di terzi devono essere trattati
con la massima cura e riservatezza, in conformita con le leggi vigenti e le
politiche interne.



®

FONDAZIONERICERCAMOLINETTE

3.4 Raccolta, Gestione e Analisi dei Dati di Ricerca: a) La raccoltq, la
gestione e I'analisi dei dati di ricerca devono essere condotte con rigore
scientifico, integritd e ftfrasparenza, garantendo [l'accuratezza, la
completezza e la sicurezza dei dati. b) E vietata qualsiasi forma di
manipolazione, falsificazione o utilizzo improprio dei dati di ricerca. c)
L'accesso ai dati deve essere limitato al personale autorizzato e gestito in
conformita con le normative sulla protezione dei dati personali.

3.5 Pubblicazione e Disseminazione dei Risultati della Ricerca: a) La
pubblicazione dei risultati della ricerca deve essere accurata, obiettiva e
completa, riportando in modo trasparente la metodologia, i dati e le
conclusioni. b) La paternitd delle pubblicazioni deve riflettere il contributo
effettivo di ciascun autore. ¢) E necessario dichiarare eventuali conflitti di
interessi che possano aver influenzato l'interpretazione dei risultati. d) La
disseminazione dei risultati deve avvenire nel rispetto delle politiche della
Fondazione e degli accordi con eventuali .

3.6 Integrita della Ricerca: | ricercatori e tutti coloro coinvolti nella ricerca
devono garantire lintegritd  del processo scientifico, evitando la
fabbricazione, la falsificazione o il plagio dei dati.

3.7 Efica nella Ricerca: La ricerca che coinvolge esseri umani o animali
deve essere condotta nel pieno rispetto dei principi etici, ottenendo i
necessari consensi informati e le approvazioni dei comitati etici competenti.

3.8 Rapporti con i Partecipanti alla Ricerca: a) | Destinatari devono trattare i
partecipanti alla ricerca con rispetto, dignitd e attenzione, tutelando il loro
benessere fisico e psicologico. b) Il processo di ottenimento del consenso
informato deve essere chiaro, completo e volontario. c) Deve essere
garantita la riservatezza dei dati personali e sanitari dei partecipanti.

d) Qualsiasi evento avverso o potenziale rischio deve essere comunicato
tempestivamente e gestito in modo appropriato.
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3.9 Rapporti con Sostenitori ed Enti Pubblici: a) | rapporti con i sostenitori e
gli enti pubblici devono essere improntati alla massima trasparenza,
correttezza e collaborazione, nel rispetto degli accordi stipulati e delle
normative applicabili. b) E vietata qualsiasi forma di promessa o vantaggio
indebito.

3.10 Ambiente di Lavoro e Relazioni Interpersonali: a) | Destinatari devono
conftribuire a creare e mantenere un ambiente di lavoro positivo, rispettoso,
inclusivo e collaborativo, promuovendo pari opportunitd e contrastando
qualsiasi forma di discriminazione, molestia (morale, sessuale, etc.) e
comportamenti offensivi. b) Le comunicazioni interne ed esterne devono
essere chiare, rispettose e costruttive.

3.11 Utilizzo delle Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione: Q)
L'utilizzo delle risorse informatiche e delle comunicazioni elettroniche della
Fondazione deve avvenire in modo responsabile, sicuro e conforme alle
politiche interne e alle normative vigenti. b) E vietato 'accesso, la diffusione
o l'utilizzo di contenuti illegali, offensivi o inappropriati.

3.12 Trattamento dei Conflitti di Interessi: Ogni potenziale conflitto di
interessi - di natura personale, professionale o economica - che possa
influenzare l'obiettivitad della ricerca, viene gestito dalla Fondazione in
modo frasparente. La Fondazione si riserva il diritto di valutare quindi la
situazione e di adotftare le misure piu appropriate per tutelare i propri
interessi e l'infegrita dei medesimi, cosi come della ricerca.

Articolo 4: Impegni Etici Fondamentali

4.1 Rispetto della Persona e dei Diritti Umani: La Fondazione pone al centro
della propria aftivita il rispetto della dignitd, dei diritti, della riservatezza e
della liberta di ogni individuo coinvolto nella ricerca, siano essi pazienti,
volontari sani o memibri del personale.

4.2 Trasparenza e Accountability: La Fondazione opera in modo
trasparente, rendendo conto delle proprie attivitd, delle proprie decisioni e
dell'utilizzo delle risorse economiche. Promuove la massima accessibilita alle
informazioni, nel rispetto della normativa vigente e della riservatezza dei
dati sensibili.
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4.3 Responsabilita Sociale: La Fondazione &€ consapevole del proprio ruolo
sociale e si impegna a promuovere la cultura della ricerca scientifica, la
consapevolezza sui temi della salute e a collaborare con altre istituzioni e
organizzazioni per il bene comune.

4.4 Condivisione dei principi della Sostenibilita: La Fondazione, consapevole
del proprio ruolo sociale, promuove - nel rispetto dei propri scopi - i principi
della sostenibilitd ambientale e dell’oftimizzazione delle risorse.

Articolo 5: Gestione delle Risorse

5.1 Utilizzo Responsabile dei Fondi: Le risorse economiche della Fondazione
devono essere gestite con rigore, efficienza ed efficacia, esclusivamente
per il perseguimento degli scopi statutari.

5.2 Trasparenza Contabile: La contabilitad della Fondazione deve essere
accurata, trasparente e conforme alle normative vigenti. | bilanci devono
essere pubblici e sottoposti a revisione esterna.

5.3 Procurement: Le procedure di acquisto di beni e servizi devono essere
trasparenti, competitive e basate su criteri di qualita, economicita e rispetto
dei principi efici.

Articolo 6: Rapporti con gli Stakeholder

6.1 Sostenitori: La Fondazione intrattiene rapporti di fiducia e trasparenza
con | propri sostenitori, garantendo la corretta destinazione dei fondi
raccolti e fornendo informazioni chiare e accurate sulle attivitd sostenute.

6.2 Pazienti e Volontari: La Fondazione assicura il rispetto dei diritti, della
dignitd e della riservatezza dei pazienti coinvolti negli studi clinici e dei
volontari che partecipano alle attivita di ricerca.

6.3 Personale e Collaboratori: La Fondazione promuove un ambiente di
lavoro rispettoso, inclusivo € meritocratico, garantendo pari opportunitd,
sicurezza e benessere.
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6.4 lIstituzioni e Autorita: La Fondazione collabora attivamente con le
istituzioni pubbliche e le autoritd competenti, nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti.

6.5 Fornitori: La Fondazione instaura rapporti di collaborazione leali e
trasparenti con i propri fornitori, basati su criteri di qualita, affidabilita e
rispetto dei principi etici e sociali.

6.6 Media e Opinione Pubblica: La Fondazione comunica in modo chiaro,
accurato e responsabile le proprie aftivitd e i risultati della ricerca,
contribuendo ad una corretta informazione scientifica.

Articolo 7: Ruolo e Responsabilita dei Volontari

7.1 Riconoscimento del Contributo: La Fondazione riconosce il contributo
fondamentale dei volontari nel supportare le proprie attivita di ricerca e di
sensibilizzazione. | volontari sono parte integrante della comunita della
Fondazione e sono tenuti ad operare in linea con i principi € le norme del
presente Codice.

7.2 Impegno e Diligenza: | volontari devono svolgere i propri compiti con
impegno, diligenza e nel rispetto delle indicazioni ricevute dai responsabili
della Fondazione.

7.3 Riservatezza e Rispetto: | volontari sono tenuti a mantenere la
riservatezza delle informazioni acquisite durante la loro attivitad ed a trattare
con rispetto e dignita tutti i soggetfti con cui entrano in contatto
(partecipanti alla ricerca, personale della Fondazione, pubblico).

7.4 Segnalazione di Non Conformita: | volontari devono segnalare
tempestivamente ai responsabili della Fondazione qualsiasi sitfuazione o
comportamento che ritengano non conforme ai principi etici o alle norme
del presente Codice.

7.5 Formazione e Supporto: La Fondazione si impegna a fornire ai volontari
la formazione e il supporto necessari per svolgere al meglio il loro ruolo e a
garantire un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso.
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Articolo 8: Segnalazione di Comportamenti
Non Etici e llleciti

8.1 Incoraggiamento alla Segnalazione : Chiunque, nellambito delle
proprie attivitd con la Fondazione, venga a conoscenza di comportamenti
che violano il presente Codice, le leggi vigenti o le politiche interne, &
tenuto a segnalarli  tempestivamente ai referenti  designati  dalla
Fondazione, secondo le procedure interne previste.

8.2 Tutela del Segnalante: La Fondazione si impegna a garantire la
riservatezza dellidentitad del segnalante ed a proteggerlo da qualsiasi
forma di riforsione, discriminazione o penadlizzazione, purché la
segnalazione sia effettuata in buona fede e sulla base di elementi di fatto
ragionevoli.

8.3 Esame delle Segnalazioni e Misure Correttive: La Fondazione si impegna
a esaminare attentamente le segnalazioni ricevute e ad adottare
tempestivamente le misure correttive appropriate in caso di accertata
violazione.

Articolo 9: Attuazione, Monitoraggio e Applicazione

9.1 Responsabilita del Consiglio di Amministrazione: || Consiglio di
Amministrazione € responsabile dellattuazione, del monitoraggio e
dellaggiornamento del presente Codice Etico e di Comportamento.

9.2 Diffusione e Promozione del Codice: La Fondazione si impegna a
diffondere il presente Codice a tutti i Destinatari e a promuoverne la
conoscenza e la comprensione attraverso aftivitd di formazione e
sensibilizzazione.

9.3 Conseguenze della Violazione: La violazione delle norme contenute nel
presente Codice puo comportare l'adozione di misure disciplinari
appropriate, in conformitd con le normative vigenti, i contratti di lavoro e le
politiche intferne della Fondazione. Nel caso dei volontari, comportamenti
non conformi al Codice possono comportare la cessazione della
collaborazione.
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Articolo 10: Revisione e Aggiornamento

10.1 Periodicita della Revisione: Il presente Codice sard periodicamente
rivisto e aggiornato per riflettere I'evoluzione delle normative e delle migliori
pratiche etiche e scientifiche e dei valori della Fondazione.

10.2 Approvazione e Comunicazione delle Modifiche: Eventuali modifiche o
integrazioni al presente Codice saranno approvate dal Consiglio di
Amministrazione e comunicate a tutti i Destinatari.

Articolo 11: Disposizioni Finali

11.1 Entrata in Vigore: |l presente Codice Etico entra in vigore dalla data
della sua approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Ricerca Molinette di Torino.

Riferimenti

e Codice Europeo di Condotta per I'Integrita nella Ricerca (ALLEA - All European Academies)
e Dichiarazione di Helsinki dell’Associazione Medica Mondiale sui principi etici per la ricerca medica sugli esseri
umani del 1964 e s.m.i.

¢ Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali

e Statuto e Regolamenti della Fondazione Ricerca Molinette Ets di Torino

Torino, 13 Maggio 2025



