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LETTERA DEL PRESIDENTE

Sono felice di presentarvi la terza Rendicontazione di Sostenibilitd, frutio dell'impegno collettivo
della Fondazione Ricerca Molinette ETS. Questo documento, redatto conformemente alle linee
guida previste per gli enti del Terzo Settore, prosegue il percorso virtuoso avviato nei precedenti
eserciz.

In quesie pagine non troverete solo numeri, dati di esercizio, percentuali e grafici, ma il racconto
approfondito e dettagliato di tutte le attivita che la Fondazione ha messo in atto per creare nuove
e forti sinergie con I'A.O.U. Cittd della Salute e della Scienza e ['Universita di Torino. | risultati
presentati offrono inoltre una comparazione diretta con quelli dell'esercizio precedente (2024), a
testimonianza di una crescita costante e frasparente.

Il 2025 & stato un anno fondamentale per consolidare l'"mmagine e valorizzare le competenze della
Fondazione; un percorso che ha trovato la sua naturale e concreta evoluzione gia nei primi mesi
del 2026, aftraverso la stipula di nuovi patti @ convenzioni strategiche e che auspicabilmente
continuerd nel corso del corrente esercizio.

Proprio nel 2024, la Fondazione taglia un traguarde importante: 25 anni al fianco della ricerca
clinica e scientifica, sempre a supporto dell'Azienda Ospedaliera e dell'Ateneo. Un cammino
lungimirante, iniziato nei primi anni Duemila grazie al fondamentale confributo della Compagnia di
San Paolo - valto alla nascita del Centro di ricerca allinterno dell'ospedale — e consolidatosi nel
tempo.

In questi ultimi anni la nostra identitd ha guadagnato una visibilitd sempre maggiore. La fiducia nei
nosiri confronti & cresciuta, come dimosfrano lincremento della raccolta fondi, | numero sempre
maggiore di donatori e i tantissimi eventi spontanei nati per sostenerci.

Desidero rivolgere un sentito ringraziimento al Consiglio di Amministrazione, ai partner istituzionali e
a tutti coloro che, in modi diversi, hanno offerfo il propric prezioso contributo e supporto.

Un ringraziamento particolare, infine, a chi ha collaborato alla redazione di questa rendicontazione
di sostenibilitd, peril sostegno e il lavoro svolfo.

Ogni progresso della Fondazione & un traguardo collettivo: solo costruendo insieme, giormo dopo
giorno, possiamo continuare a guardare al futuro della ricerca con speranza e determinazione.

Prof. imo Segre
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NOTA METODOLOGICA

Quella che viene presentata & la terza rendicontazione di sostenibilitd della Fondazione Ricerca
Molinette ETS {la “Fondazione”).

Si fratta della rendicontazione di sostenibilitd 2025 (la *Rendicontazione di Sostenibilita”), redatta
ispirandosi alle “Llinee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”
adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Socidli (le “Linee

Guida").

La Rendicontazione di Sostenibilitd ha I'obiettivo di presentare agli Stakeholders informazioni chiare
e frasparenti in merito alle responsabilitd, ai comportamenti e ai risultali ottenuti attraverso le
attivital svolte nel corso dell'esercizio 2025.

La Rendicontazione di Sostenibilita rappresenta uno strumento fondamentale per comunicare agli
Stakeholders la coerenza alla propria mission, come successivamente precisato.

| contenuti oggetto di rendicontazione sono stati selezionati al fine di fornire una informativa
ritenuta esaustiva in relazione all'attivita svolta e alle dimensioni della Fondazione, anche dlla luce
di quanto richiesto dalle Linee Guida.

Come richiesto dal paragrafo 5 delle Linee guida, la Fondazione si & attenuta ai seguenti principi
per la redazione della Rendicontazione di Sostenibilita: rilevanza, completezza, frasparenza,
neviralifd, competenza di periodo, comparabilitd temporale, chiarezza, veridicitd e verificabilita,
attendibilita.

Le Rendicontazioni di Sostenibilita, ai sensi dall'art.12 dello Statuto della Fondazione, sono
approvate dal Consiglio di Amminisirazione e depositafi nel Registro Unico del Terzo Settore (il
"RUNTS") entro il 30 giugno di ogni anno.

| documenti sono altresi pubblicati sul sito infernet della Fondazione nella sezione documenti
{www.fondazionericercamolinette.it).



INFORMAZIONI GENERALI SULLA FONDAZIONE

Si forniscono le informazioni di carattere generale e una sintetica storia della Fondazione:

Denominazione
Fondazione Ricerca Molinette ETS

Codice liscale e partita IVA
C.F.: 97614340012
Non esercitando attivitd commerciale, la Fondazione non dispene di partita IVA

Forma giuridica
Fondazione - iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con determinazione dirigenziale

n. 226/A1419A/2023 del 06/02/2023".

Indirizzo sede legale
Via Valeggio n. 41 - 10129 Torino

Indirizzo sede operativa
c/o A.O.U. Cittds della Salute e della Scienza di Torino
Corso Bramante n. 88 — 10126 Torino

Aree teritoriali di operativitd
Le attivitd si svolgono prevalentemente nel territorio della Regione Piemonte.

Attivita statutarie e secondarie
La Fondazione, statutariamente, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd civiche,

solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale delle seguenti

attivitd di interesse generale prioritariamente a supporto dell'Universitd degli Studi di Torino

("Universita di Torino") e dell'A.O.U. Citi& della Salute e della Scienza (" Azienda Ospedaliera” od

"Ospedale Molinette") quali:

# interventi e prestazioni socio-sanitarie;

¥ ricerca scientifica, clinica e farmacologica;

¥ sperimentazioni cliniche, con particolare attenzione alle terapie innovative;

¥ formazione universitaria e post universitaria, promuovendo - tra l'altro - la diffusione di
conoscenze biomediche avanzate;

¢ organizazione e gestione di attivitd culturdli, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs 117/2017.

La Fondazione si propone di sostenere la ricerca sperimentale e la ricerca clinica e di trasferime i
risultati per il miglioramento della diagnosi, terapia e qualita di vita di pazienti affetti da differenti
patologie.

Afttraverso i diversi gruppi di ricerca alla stessa facenti capo, la Fondazione svolge sostanzialmente
la pluralita di attivita statutariamente sopra previste,

La Fondazione pud readlizzare raccolta fondi in modo non prevalente e comunque complementare
rispetto dlle alfre attivitd istituzionali e a esclusivo scope di autofinanziamento, atfivita di raccolta
fondi anche in forma organizzata e confinuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore nel rispetto delle leggi vigenti
in materia.



La Fondazione pud esercitare attivitd diverse, strumeniali e secondarie rispetto alle atfivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 (le " Attivitd Diverse"),
previa delibera del Consiglio di Amministrazione.

Nell'esercizio 2025 la Fondazione non ha esercitato Attivita Diverse.

Storia della Fondazione

Da quasi 25 anni al fianco della ricerca medica e a sostegno dell'Azienda Ospedaliera.

2001

La Fondazione nasce, originariamente, come Fondazione Internazionale di Ricerca in Medicina
Sperimentale (FIRMS), grazie all'iniziativa congiunta di Universita degli Studi di Torino e A.O.U. Cittd
della Salute e della Scienza.

L'obiettivo iniziale era supportare le attivitd amministrative legate ai gruppi di ricerca affivi
all'interno dell' Ospedale Mclinette, a partire dalla gestione dei fondi per I'allestimento del CeRMS —
Cenfro di Ricerca in Medicina Sperimentale. La Fondazione fu fortemente voluta da alcune
personalitét mediche di grande autorevolezza, che scelsero di affidarne la Presidenza a una figura
di spicco del panorama torinese, la Dr.ssa Franca Bruna Segre.

2012

La Dr.ssa Franca Bruna Segre visti gli innumerevoli impegni lavorativi e la consapevolezza che la
Fondazione avrebbe richiesto nuovi e importanti impulsi difficiimente conciliabili con la propria etd
anagrafica, decise di abbandonare la carica di Presidente. Nell'ottica di una ideale quanto
concreta prosecuzione dell'attivitd, il Consiglio di Amminisirazione conferi al Prof. Massimo Segre
I'incarico di Presidente. La dotteressa Segre venne nominata Presidente Onoraric affinché la
Fondazione potesse confinuare a usufruire del Suo importante patrimonio di esperienza.

La Fondazione cambia denominazione in Fondazione Ricerca Molinette ONLUS (FRM].

La decisione fu motivata dalla volonta di legare maggiormente |'Ente all' Ospedale Molinette, il piv
noto e riconosciuto a livello cittadino.

Vengono ideati e realizati dal team Pininfarina il nuovo logo e I'identitd visiva, con lintento di
rappresentare il pit fedelmente possibile il lavoro di ricerca svolta dai gruppi.

Nacque cosi la “cellula verde", da dllora il simbolo che identifica inequivocabilmente o
Fondazione.

2015

La Fondazione rende ancora piu concreto il suo sostegno ai gruppi di ricerca che operano presso
I'Azienda Ospedaliera, attraverso |'avvio di un'attivita di raccolta fondi.

Viene costituito I'Ufficio Fundraising € Comunicazione che attiva una serie di campagne € iniziative
a supporto della ricerca e dell' assistenza sanitaria, presso I' Azienda Ospedaliera.

2020

Marzo 2020: la Fondazione avvia la Campagna "Insieme in prima linea” a sostegno dell'Ospedale
Molinette e del personale sanitario impegnato nell'emergenza da Covid - 19.

In poco tempo vengono raccolti oltre euro 300.000, devoluti all'Ospedale Molinette e destinafi
all'acquisto di dispositivi di protezione individuale, caschi per ventilazione non invasiva, olire che a
potenziare il Laboratorio di Microbiologia e Virologia.

Settembre 2020: con la nomina del Direttore Scientifico e 'inizio dei lavori per la stesura di una
nuova convenzione con |'Azienda Ospedaliera e I'Universita di Torino, la Fondazione conferma la
volontda di rafforzare il suo impegno a sostegno della ricerca e dell'assistenza sanitaria in uno dei
poli ospeddlieri pib grandi d'ltalia, collaborando in stretta sinergia con i partner, per assicurare un
impatto sempre maggiore e favorire il coinvolgimento dei portatori di interesse pubblici e privati.



2022

La Fondazione cambia lo Statuto e la natura giuridica da ONLUS — Organizzazione Non Lucrativa di

Utilita Sociale a ETS — Ente del Terzo Settore.
Oltre all'ampliamento delle attivitd in concreto esercitablli, viene introdotta una specifica norma
per la paritd di genere all'interno del Consiglio di Amministrazione.

2023

Lo Fondazione da febbraio 2023 & iscritta al RUNTS della Regione Piemonte.
Dal 7 tebbraio 2023 dli uffici operativi, da sempre precedentemente ospitati gratuitamente dallo
Studio Segre, trovano una piU adeguata collocazione all'interno dell’ Cspedale Molinette.

2024

La Fondazione nel corso del 2024 ha contribulto alla nascita alll A.0.U, Citid della Salute e della
Scienza di Torino del Centro di neuromodulazione non invasiva, attraverso la donazione di uno
Stimolatore Magnetico MagPro per la cura delle dipendenze e della depressione.

2025

Nel corso del 2025 sono state poste le basi per importanti accordi e convenzioni, che vedranno
auspicabilmente la completa redlizzazione nel corso del 2026, rafforzandoe la sinergic fra
Fondazione, Azienda Ospeddaliera e Universita degli Studi.




IL GOVERNO E L'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA FONDAZIONE

Si forniscono informazioni sul sistema di governo e controllo, nonché sui principali stakeholders della
Fondazione.

SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO

Sono organi della Fondazione:

* il Presidente della Fondazione e i Vice Presidenti
¥ il Consiglio di Amministrazione

¢ il Comitato Scientifico

¥ |'"Organo di Controllo

L'articolo 11 dello Statuto sancisce:

“"La Fondazicne & amministrata do un Consiglio di Amministrazione formato da un numero minimo
di cinque sino ad un numere massimo di ventuno componenti. Esso & costituito dal Presidente, da
un numero massimo di due Vice Presidenti, e, per la restante parte, da Consiglieri, in modo che la
maggioranza dei voti esercitabili nel Consiglio di Amminisfrazione sia comungue determinata da
soggetti cooptati dal Consiglio di Amministrazione stesso, a garanzio deli'autonomia degli indirizzi
gestionali rispetto agli enti fondatori.

Almeno un terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione deve appartenere al genere
meno rappresentato, salva la norma fransitoria dell'art. 23 del presente Statuto.

Ai componenti del Consiglio di Amministrazione si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza
previste dall'arf. 2382 del codice civile.

| Consiglieri sono nominati dal Consiglio di Amministrazione mediante delibera di cooptazione da
assumere con il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Ciascun Consigliere scade
I'ulfimao giorno del trentaseiesimo mese solare successivo alla sua cooptazione.

| Consiglieri possono essere riconfermati; in caso di loro dimissioni, permanente impedimento o
decesso, possono essere sostituifi con le modalitd indicate al precedente comma.

Qualora un Consigliere cooptafo nen accetti per iscritfo la carica, enfro 30 giorni dalia nomina, si
intende che egli I'abbia rifiutota; in tal caso il Consiglio di Amministrazione potra procedere ad una
nuova cooptazione.

Ciascun Vice Presidente puo richiedere che alle riunioni dei Consiglio di Amministrazione assista un
uditare di propria fiducia che potrd presenziare anche in assenza del Vice Presidente, senza dirtio

di voto o diintervento”



RGO R Scadenza
. Presidente Carica a vita
. VicePresidente egel
Coevo alla
| Vice Presidente (A
Generale
L iniConsidiere S 30.06.2026
~ Consigliere | 31.12.2027
" Consigiere 30.06.2026
| Consigliere 31.12.2028
 Consigliere 31.03.2026
| Consigliere 31.12.2027
'~ Consigliere 31.10.2027
i Qonsigiiere T 30.06.2026
. Consigliere 31.10.2027
. Consigliere | 31.10.2028
rEeCeRGSeTER 30.06.2026
[ IiConsigliere ' | 31.12.2028
. Consiglere | 31.10.2027
| Consigliere | 31.03.2026

Il Consiglio ha tutti | poteri necessari per I'amministrazione ordinaria e stracrdinaria della Fondazione.
Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione.
Gli incarichi di Presidente, Vice Presidente e Consigliere sono statutariamente svolli gratuitamente.

Nel corso del 2025 sono stati nominati due nuovi Vice Presidenti e Consiglieri:

Prof.ssa Cristina Prandi quale Magnifica Rettrice dell'Universita degli Studi di Torino;

Dr. Livio Tranchida quale Direttore Generale dell’ AOU Cittd della Salute e della Scienza di Torino;

i guali hanno accettato, ai sensi di Statuto, la carica a loro conferita.

Con l'auguric di buon lavoro ai nuovi Vice Presidenti, si desidera ringraziare i predecessor,
rispettivamente il Prof. Stefano Geuna e il Dr. Thomas Schael, per la diponibiliid e la professionalita
dimostrate nell'esercizio del proprio mandato.



Il Comitato Scientifico

E formato da un numero di componenti variabile da cinque a ventuno, scelti dal Consiglio tra le
persondlita distintesi, a livello nazionale e internazionale, nei campi di attivitd statutar della
Fondazione. Il Comitato ha compiti di indirizzo, valutativi e divulgativi dell' attivita scientifica.

Il Consiglio nomina fra i componenti del Comitato Scientifico il Presidente dello stesso.

| componenti del Comitato Scientifico durano in carica per fre anni, fino al 31 dicembre del terzo
anno di attivita. Possono essere riconfermati.

Il Comitato Scientifico alla data del 31 dicembre 2025 era formato da un numero di 18 componenti:

LS RUBTa R Scadenza
 Presidente 31.12.2026
~ Componente 31.12.2026
| Componente | 31.12.2026
. Componente | 31.12.2026
' Componente 31.12.2026
| Componente 31.12.2026
~ Componente | 31.12.2026
| Componente | 31.12.2026
' Componente 31.12.2026
. Componente 31.12.2026
~ Componente 31.12.2026
- Componente | 31.12.2026
| Componente | 31.12.2026
 Componente 31.12.2026
. Componente 31.12.2026
. Componente 31.12.2026
. Componente 31.12.2026
~ Componente | 31.12.2026




Il Direttore Scientifico

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Direttore Scientifico.

Il Direttore Scientifico ha il compito, in collaborazione con il Comitate Scientifico di cui fa parte, di
indirizzare, promuovere e supervisionare |'attivita scientifica e di ricerca nonché di attuare |
programmi deliberati dal Consiglio.

L'incarico scade I'ulfimo giomo del trentaseiesimo mese solare successive alla sua nomina e pud essere
riconfermato.

~ Scadenza
Emilio HIRSCH 30.06.2026

Il Segretario Generale
Carica vacante.

Il Revisore Scientifico

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Revisore Scientifico tra le personalita distintesi negli
ambiti di attivita della Fondazione, con compiti di valutazione e revisione dell'attivita svolta dalla
Fondazione e del'adeguato utilizzo dei fondi destinati alla ricerca, nonché - su richiesta del
Consiglio - di rilasciare consigli e/o pareri preventivi su specifiche questioni.

Dura in carica fre esercizi, fino all'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Pud essere rinominato.

Fablo MALAVASI

Scadenza

carica a vita

L'Organo di Controllo

Il Consiglio di Amministrazione nomina un Qrgano di Controllo, anche monocratico, incaricato di vigilare
sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di comretta amministrazione, anche
con riferimento dlle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora applicabi, nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrafivo e contabile e sul suo concreto funzionamento. L'Organo di
Controllo & costituito da revisori legdli iscritfi nell' apposito regisiro.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di ufilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli art. 5, 6, 7 e 8 del
D.Lgs. 117/2017, e aftesta che la Rendicontazione di Sostenibilitd, ove previsto, sia stata redatta in
conformita dlle linee guida di cui all'art. 14 del medesimo decreto.

La Rendicontazione di Sostenibilitd dd atto dedli esifi del monitoraggic svolto dall' Organo di Confrollo.

Partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto.

Datanomina | Scadenza
o Approvazione bilancio
D700 al 31.12.2027
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Democraticita e partecipazione

La democraficita e la partecipazione alla vita e al funzionamento della Fondazione vengono
garantite dal sistema di governc e di controllo statutariamente previsto.

Il Consiglio di amministrazione della Fondazione nel carso del 2025 si & riunito 6 volte: il 18 marzo, |l
13 maggio, il 9 giugno, il 18 luglio, il 6 ottobre € il 15 dicembre, con una media di 12 Consiglieri
partecipanti, oltre al Presidente del Comitato Scientifico, al Revisore Scienfifico e all'Organo di
Controllo Monocratico.

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 & stato approvato nel corso della riunione del
Consiglio del ¢ giugno 2025.

Durante le riunioni sono state sempre illustraie le attivita operative degli uffici della Fondazione, che
comprendono |'erogazione dei fondi per la ricerca o per il sostegno all'Ospedale, nonché gl
eventi e le iniziative di fundraising. Durante le riunioni vengono formalizate le accetiazioni di
contributi ricevuti.

Il Direttore Scientifico ha relazionato in merito all'attivitd scienfifica e di ricerca svolta dal Comitato
Scientifico dallo stesso presieduto e dai Gruppi di Ricerca afferenti alla Fondazione.

MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS

La Rendicontazione di Sostenibilitd & per sua natura un documento pubblico, rivolto a tuiti gli
stakeholders interessati a reperire informazioni sull'ente del terzo settore che lo ha redatto,
attraverso il quale “i lettori devono essere messi nelle condizioni di valutare il grado di attenzione e
considerazione che 'Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze degli
stakeholders".

Tra i destinatari della Rendicontazione di Sostenibilitc vi sono:

Consiglieri, dipendenti, collaboratori, volontari e altre risorse umane della Fondazione che
aumentano la consapevolezza dell'importanza dell' organizzazione in cui operano.

Cittadini interessati a conoscere come e con quali risultati vengono impiegate le risorse sul
territorio.

Finanziatori e donatori, presenti e futur, che possono comprendere |'efficacia del proprio
intervento e valutare I'eventuale proseguimento, interruzione o revisione del sostegno.

Soggettl pubblici che sono interessati a valutare i benefici sociali generati da un intervento nel
termitorio e nelle comunitd locali di appartenenza, tra questi segnatamente, | due Fondatori.

Si desidera sottclineare il fondamentale ruolo dei singoli CITTADINI che decidono di donare per
sostenere uno specifico progetto ovvero le attivita generali della Fondazione.

Si rimanda al paragrafo relativo alla situazione economico-finanziaria per informazioni sulle risorse
economiche della Fondazione nell’ esercizio 2025.
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I mezzi ufilizzati per raggiungere gli stakeholders a disposizione della Fondazione sono:

L

il sifo web dove & possibile reperire le informazioni generali, i documenti in consultazione, le
ultime pubblicazioni dei ricercatori supportati dalla Fondazione, le diverse modalitd di sostegno
alla Fondazione;

la pagina Facebook che ¢ stata aperta nel 2015 ed & cresciuta gradualmente arrivando a
raggiungere, dlla data di stesura della presente Rendicontazione di Sostenibilitéi, circa 4.983
followers;

un profilo Instagram che attualmente ha circa 2.813 followers
una pagina LinkedIn con 1688 collegamenti: sono in costante crescita.

| social vengono utilizzati per coinvolgere gli utenti nell'attivita della Fondazione, creare eventi,
attivare raccolte fondi e sono ormai diventati uno dei principali strumenti di comunicazione,
grazie a un utilizzo sempre pib strutturaio e programmato, che ha fatto registrare un costante
aumento di tutti gli insight delle pagine e sono un mezzo fondamentale per fornire informazioni
in merito agli eventi organizati o che vedono coinvolta la Fondazione.

Attivita di affissione all'interno dell' Azienda Ospedaliera.

Attivitd di banchetti solidali all'interno dell' Azienda Ospedadliera, nelle Piazze principali della
cittd di Torino e al Centro Interdipartimentale di Biotecnologie Molecolari "Guido Tarone" -
MBC.

Duranie I'anno 2025 sono stati riconfermati i Patti di Collaborazione del 2024 (unitariamente
“Patti"). | Patti hanno favorito un'estensione delle attivitd informative, contribuendo a
diffondere in modo capiliare la conoscenza e la consapevolezza dei progetti promossi dalla
Fondazione nelle realtd coinvolte.,

Alla data del 31 dicembre 2025 sono attivi i Patti con i seguenti soggetti:

= ApiTorino

® Cus Torino

= Federalberghi

= Torino Magazine

® Politecnico di Torino

= Rotaract — Disiretto Rotaract 2031 Torino
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PERSONE CHE OPERANO NELLA FONDAZIONE

| dipendenti e collaboratori

I personale opera in modo integrato con una visione d'insieme su futie le aree di attivitd della
Fondazione, con ampia flessibilita,

La dotazione di personale e collaboratori al 31 dicembore 2025 risulia essere composta da:

1 Dipendente (tempoe indeterminato a tempo pienc) con i seguenti compiti:
¥ Amministrazione, gesfione contabilitd  ordinaria, ordini dei diversi gruppi di ricerca,

partecipazione ai Consigli di Amministrazione, predisposizione di rendicontazioni i diversi enti
privati e pubblici, gestione amministrativa delle campagne di fundraising e dei Master
Odontoiafrici.

La struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle indenniid di carica & definita come previsto

dal CCNL "Commercio".

E rispettata la differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti di cui all'art. 16 del Decreto

Legislativo n. 117/2017 e successive modificazieni e infegrazioni.

4 Collaboratori in regime di Prestazione d'Opera, con i seguenti compiti

¥ Responsabile fundraising € Comunicazione, predisposizione e ideazione delle campagne di
fundraising, interfaccia con gli uffici dell'ospedale e con i medici, ricerca sponsor, interfaccia
con donatori, organizzazione degli eventi facenti capo dlla Fondazione, definisce con |l
Direttore Scientifico le linee guida e l'organizzazione dei Bandi annuali, predisposizione dei
comunicati stampa, collegamento con le realid con cui sono stati stretti i Patt;

# Social media manager, con lincarico di seguire le pagine social della Fondazione
(Instagram, Facebook, Linkedin), la creazione di post e video. Definisce le grafiche dei
documenti, locandine, roll up, e degli eventi organizzati dalla Fondazione.

¥ Fundraiser con l'incarico di cercare donatori continuativi, promuovere le affivitd della
Fondazione e collaborare alla preparazione degli eventi;

¥ Segreteria, gestione degli strumenti di raccolta fondi (bomboniere, gadget e proposte
solidali, manifestazioni, biglietti di auguri).

| volontari

La Fondazione dispone, dlla data del 31 dicembre 2025, di n. 3 volontarie, assicurate per i rischi
connessi all’attivitd  svolia, che si occupano principalmente e occasionalmente  del
confezionamento di bomboniere solidali e gadget, parfecipazione ai banchetti solidali, ritiro o
consegna di materiale.

Al volontari & riconosciuto il imborso delle spese sostenute e debitamente documentate.

Altre risorse umane

Operano per la Fondazione anche figure ospedaliere, contraftudlizzate a seguite di stipula di
specifiche convenzioni con |'Azienda Ospedaliera, che eroga anche il contributo.

Risorse in forza al 31 dicembre 2025:

5 Dipendenti (tempo determinato a tempo pieno) con mansioni di Study Coordinator;
La struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle indennita di carica & definita come previsto dal
CCNL "Commercio".
E rispettata la differenza refributiva fra i lavoratori dipendenti di cui all'art. 16 del Decreto
Legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.
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5 Collaboratori prestatori d'opera:
2 Psicologhe
I Data manager
I Infermiera
I Quality assurance

La Fondazione si avvale, aliresi, di:
1 Consulente per la gestione del perscnale, della redaozione del bilancio d'ssercizio & la
predisposizione della dichiarazione del redditi.
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OBIETTIVI E ATTIVITA

Azioni realizzate all'interno delle diverse aree di attivita
Come indicato nello Statuto, uno degli obiettivi della Fondazione & guello di supportare I' Azienda
Ospeddliera. La Fondazione sostiene il miglicramento delle strutture e delle infrastrutture
ospedadliere per una migliore cura del paziente. Inolire, tra le modalitd di sostegno si annovera la
gestione, sulla base di specifiche assegnazioni di fondi a ricercatori ospedalieri e universitari, del
personale, dei collaberateri nonché dei mezzi finanziari dedicati a una plurdlita di progetti applicati
in diversi ambiti: oncologico, geriatrico, ematologico, epidemiologico, psicologico e radiologico,
con |'obiettivo di migliorare la vita del paziente.
Questi fondi provengono da enti diversi dalla Fondazione e sono assegnati a singoli ricercatori
dell'Azienda Ospedaliera e dell'Universita di Torino attraverso la partecipazione a bandi di ricerca.
In guesto contesto, la Fondazione svolge un ruolo cruciale nella gestione finanziaria di tali fondi,
assicurando che siano utilizzati in modo efficiente e trasparente per l'espletamento dei vari
progetti. Questo include anche l'attivazione di borse di studio e assegni di ricerca, che consentono
ai ricercatori di svolgere al meglio le loro attivitd scientifiche e cliniche.
In particolare, nel corso dell'esercizio 2025, sono stati gesiiti con I'Azienda Ospedadliera i seguenti
progetti
“ Predict & Prevent;
¥ Spefimentazioni cliniche ematologiche aftive e in atfivazione ¢/o la §.C. Ematclogia U e la 5.5.D.
Clinical Trials in Oncoematologia e Mieloma Mulfiplo nei pazienti affetti da Mieloma Multiplo;
¢ Assicurazione di qualitd per studi di fase I. Identificazione degli indicatori di monitoraggio di
andamento. Analisi non conformitd. Previsione matrici di responsabilita;
¢ Educazione e avvicinamento del paziente cronico con coagulopatia allutilizzo del servizio di
telemedicina;

¥ Conduzione delle sperimentazioni cliniche ematologiche attive ad in atfivazione presso la S.C.
Ematologia U nei pazienti affetti da emopatie maligne, in particolare leucemie mieloidi acute
e procedure trapiantologiche autologhe e allogeniche, individuazione delle opzioni
terapeutiche migliori, tolleranza accettabile e valutazione prospetiica delle nuove ferapie;

¢ Efficacia degli interventi di audit e feedback per migliorare la qualitd delle cure e ridurre le
disuguaglianze di accesso dlle cure efficaci in diversi contesti clinici e organizzativi;

¥ Towards imProved screening for breast, cervical and colorectal cancer in EasterntEurope:
Equitable, Actionable, Sustainable and Trustwarthy — 965014-EU-TOPIA-EAST;

¢ Boosting the usability of the EU Mobile App for Cancer Prevention (BUMPER);

¥ Sviluppo di uno strumento di valutazione della fragilitd psicologica (SVFP) per pazienti affetti da
dolore cronico;

¥ Simulazione neurocognitiva rivolto a pazienti affetti da disturbo neurocognitive minore e
maggiore di grado lieve e di supporto psicologico/ formativo per i caregiver;

¥ Ricerca, sorveglianza epidemiologica e impatto delle malattie amianto-correlate in italia e
sviluppo di strumenti innovativi per la registrazione dei casi di mesotelioma e per il supporto
psicologico degli ex esposti e loro familiari;

%  Combining faecal biomarkers to improve prediction of individual's risk of pre-invasive and
invasive colorectal lesion;

# Strengthening cancer screening data collection to update european cancer information
system and improve quality and coverage of cancer screening programmes in eurcpe -
ECIS.
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la Fondazione Ricerca Molinette ETS persegue la propria missione istituzionale agendo come
cotdlizzatore di rsorse ed energie a beneficio della ricerca scientifica biomedica, clinica e
fraslazionale. || modelio di sviluppo si articola su ire direttrici sinergiche: il finanziamento
meritocratico della ricerca d'eccellenza, iI potenziamento delle infrastrutture tecnologiche
ospedadliere e la valorizzazione del capitale umano.

Attraverso una strategia di raccolta fondi multiforme, che integra 1l coinvolgimento del cittadin, le
partnership aziendali e il sostegno del Terzo Settore, la Fondazione frasforma la generositd della
comunitd in salute pubblica e avanzamento scientifico, garantendo 1l trasferimento immediato
delle scoperte "dal bancone del loboratorio al letto del paziente" presso 'A.0.U. Cittdl della Salute
e della Scienza di Torino.

Si sintelizzano di sequito le Campaane di Raccolia Fondi e Sensibilizzazione 2025

“Un Baffo per ia Ricerca": Prevenzione liinerante e Salute Maschile

Giunta dlla sua terza edizione consecutiva, la campagna autunnale "Un Baffo per la Ricerca"” ha
consolidato un modelle virtuoso di sinergia tra la Fondazione, il presidio ospedaliero Molinette, il
tessuto economico locale (barbler, ristorator]) e il Terzo Settore, avvalendosi del supporto di
Fondazione Venesio e della collaborazione del Rotaract Torino Crocetta.

Lo campagna ha perseguitc un duplice cbiettivo: raccogliere fondi da destinare ai progetii di
ricerca sulle patologie oncologiche maschili e promuovere capillarmente la cultura della diagnosi
precoce. Durante | fine setfimana di novembre 2025, un Ambulatorio Medico Ifinerante {unitd
mobile) ha fatto fappa fissa in Piazza San Carlo a Torino per un toiale di ¢ giomate di screening
gratuito. Per la prima volta, oltre alle visite urologiche preventive per il tumore alla prostata e al
testicolo, & stata offerta la possibilitd di eseguire il dosaggio del PSA, grazie alla sinergia con la S.C.
Biochimica Clinica.

Limpatto della sanitd territoriale & evidenziato in modo chiaro dai risultati quantitativi delliniziativa
"Un Baffo per la Ricerca 2025". Nelle sole giornate di presenza in plazza, sono stati visitati 705
cittadini direttamente sull'unitds mobile. Considerando anche il prezioso contributo dei partner
territoriali, il volume complessivo dell'atiiviid ha raggiunto | 765 pazienti assistlti, registrando uno
straordinario indice di Incremento dell'afflusso pari a +1,89 rispetto alledizione 2023, segno che le
adesioni sono quasi raddoppiate.

Dal punto di vista anagrafico, l'atiivitd ha intercettato target differenti e strategici: i soggetti senior
{over 50) hanno rappresentato il 70% dei visitati totali, mentre il 20% ha coinvolte la fascia pid
giovane ftra i 18 e [ 35 anni) focalizzata sullo screening del tfesficolo, con la restante quata
distribuita nella fascia intermedia.

Sul fronte della prevenzione secondaria e della continuitd assistenziale, I'efficacia clinica dello
screening & confermata dalla tempestiva presa in carico dei soggetii a rischio. La campagna ha
permesso di indirizzare 15 pazenti al Cenfro Accoglienza e Servizii (CAS) per gli opportuni
approfondimenti: ad oggi, 6 dilero hanno gia effettuato la visita specialistica, 4 sono statll sottoposti
a risonanza magnetfica prostatica e uno a biopsia (con esame istologico In corso). Inclire, il
dosaggio del PSA - eseguito da 84 persone presso | laboratori delle Molinette — ha permesso di
individuare 3 pazienti con valori neftamente fuori soglia, immediatamente inseriti nei percorsi di
cura del CAS, e diversi casi con valor limitanel, presi in carico dagli ambulaiori urologici.

L'evento ha dimosirato infine una forte risposta in termini di solidarietd da parte della cittadinanza,
fraducendosi in una raccolta fondi diretta, derivante dalle micro-donazioni a bordo del camper.
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Lo campagna ha esteso il propric raggio d'azione clire il capoluogo atfraverso due importanti
sassioni straordinarie:

¢ 14 Novembre 2025: In collaborazicne con il Lions Club Caselle Torinese Airport nellambito della
"Movember Lions Walk 2025" sono state erogate 30 visite preventive presso la nuova Casa della
Salute di Caselle Totinese.

* 21 Gennaio 202é4: L'azienda Acgqua Sant'Anna ha aderito alla campagna in qualita di partner
azZiendale, offrendo lo screening urologico graiuito di proprl collaborator presso la sede di
Vinadio, coinvolgendo 30 dipendenti {attivitd posiicipata rispetto all'originaria data  di
novembre 2025 in segno di rispetto per la prematura scomparsa del titolare e promotore del
progetto, il Dott. Bertone che si intende ricordare e ringroziare).

"Oftobre Rosa': Innovazione Tecnologica e Sensibilizzazione per la Diagnostica Senologica

Nel mese di otfobre 2025, la Fondazione ha promosso la |l edizione di "Ottobre Rosa”, un'importante
campagna di sensibilizzazione e raccolta fondi che ha unito la cittadinanza torinese in una grande
giomata di solidarietd, sclenza e consapevolezza nel cuore pulsante di Torino, tra la Galleria San
Federico e |o storico Cinema Lux.

Lo campagna ha risposto allobiettivo concreto di supportare il Dipartimento di Medicina di
Lakoratorio e la Struttura Complessa di Anatomia Patologica dell'A.O.U. Cittét della Salute e della
Scienza, diretta dalla Prof.ssa Paola Cassoni, Diretirice della Scuola di Medicina dell'Universita di
Torino. | fondi raccolt] grazie alla genercsitd del cittadini e del sostenitor presenti al'evento dell'11
ottobre, sono stati interamente destinati a finanziare la ricerca per la diagnosi senologica avanzatg
ad alta complessitd. Nello specifico, il contributo sosterrd I'acquisizione di una strumentozione
d'avanguardia per [a diaghostica molecolare dei fumori solidi tramite Next Generation Sequencing
(NGS) applicata dllo studio della biopsia llquidd, ovvero all'andlisi molecolare di fluidi biologici quali
sangue, urine e liguido cefalorachidiano. Questa tecnologia innovativa automatiza il flusse di
lavoro andlitico delfNGS atfraverso l'impiego di pannelli genici operativi su DNA e RNA, ponendosi
come una chiave fondamentale per definire opzioni terapeutiche mirate, precise e personalizate
" per ogni paziente.

L'evento si & arlicolato attraverso un ricco programma scientifico e divulgative. Presso il Cinema
Lux, un panel multidisciplinare di specialisti senologi delld Breast Unit della Citta della Salute ha dato
vita a un convegno molia partecipato e sentito, focalizzato sulle nuove frontiere della cura e della
patologia mammarla. | clinici honno approfondito l'efficacia dei protocolll di screening, le
metodiche di caratterizzazione precoce delle lesioni e I'evoluzione dei frattamenti terapeutici,
dedicande ampio spazio dllimpatto di questa neoplasia sulla quotidianitd sociale, familiare e
lavorativa delle donne, nonché adllimportanza cruciale dedli stili di vita e di un'dlimentazione
equilbrata come alleati nella prevenzione. | daii presentati hanno confermato un progressivo calo
della mortalitd grazie proprio alla diagnostica di ultima generazicne & ad approcci clinici integrati
che pongono la persona al centro di un percorso continuo che va dallo screening al follow-up.

A conclusione della giornata, la Galleria San Federico ha ospitato una sfilata solidale di forte
impatto emotivo condotta dallinfluencer Laura Brioschi. La passerella ha visto come straordinarie
pratagoniste donne in terapia ed ex pazienti oncologiche, che hanno sfilato con eleganza, forza e
consapevolezza, portando un messaggio tangibile di rinascita e speranza. | momenta ha visto
anche la partecipazione e la preziosa testimonianza di Carlotta Berfotti, modella e influencer
torinese, che ha voluto condividere il proprio vissuto a supporto della causa.

Liniziativa ha beneficiato del pieno sostegno delle istituzioni locali, ottenendo il patrocinio della
Regione Piemonte — tantissimi gli sponsor del Territerio che hanno sostenuto liniziativa.
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Grandi Partnership Istituzionali: Il Capodanno della Citta di Torino

A coronamento del profondo legame con le istituzioni e del riconoscimento del valore sociale
operato sul territorio, la Fondazione Ricerca Molinette ETS & stata selezionata come Charity Partner
ufficiale del Capodanno della Citté di Terino.

L'iniziativa, redlizata grazie alla fattiva e strategica collaborazione con il Comune di Torino, ha
inserifo la Fondazione allinterno dei grandi  festeggiomenti al  Palainalpi, organizzati
dall Amministrazione comunale per salutare I'anno. La prestigiosa vetrina istituzionale ha consentito
alla Fondazicne di presentare la propria missione di fronte a miglicia di cittadini anche attraverso
un video redlizzato dalla Fondazione e proiettato sui mega schermi dell'Arena torinese,
promuovendo la ricerca scienfifica e raccogliendo libere offerte attraverso un QR Code, destinate
specificamente al finanziamento dei progetti di ricerca sulle malattie dell'invecchiamento e sulla
sanitd ospedaliera. La partnership ha rappresentato un momento fondamentale di massima
visibilitd e ha sancito il ruolo della Fondazione come pariner diriferimento per la Citta.

Progetti e reti attivate
Il Bando Ricerca Scientifica di Eccellenza

Istituito nel 2022 per posizionare Torino fra | centri d'eccellenza biomedica europei, il Bando Ricerca
Scientifica di Eccellenza a Citta della Salute e della Scienza é stato interamente riconfermato nel
2025. Il processo di selezione dei progetti si fonda sui massimi standard intemazionali di trasparenza
e meritocrazia, affidando lo valutazione scientifica comparativa al Comitaio Scienfifico e a una
commissione di revisori indipendenti esterni (mefodo della peer review anonima).

Dall'edizione 2023, il bando prevede due distinte linee di finanziamento volte a coprire lintero
spettro della ricerca applicata alla salute;

¥ Grant per la Ricerca Biomedica Traslazionale: del valore di € 200.000, finalizzato a favorire |l
trasferimento delle scoperte biologiche in applicazioni cliniche. Per l'edizione 2025, questa
linea di finanziamento ha registrato un importante salto di qualitd istituzionale: per la prima
volta, infatti, il grant & stato co-finanziato dao Fondazione CRT. Questa nuova e strategica
sinergia tra i due enti testimonia la condivisione di una visione comune sul teritorio e pemette
di potenziare limpatio economico e scientifico del bando, consolidando Torino come polo di
riferimento e di eccellenza per la ricerca biomedica a livello europeo.

¥ Grant “Domenico Negri e Ortensia Rolfo” per la Ricerca Clinica: del valore di € 50.000,
finalizzato al miglicramento diretto dei protocolli diagnostici e terapeutici sui pazienti.

| fondi erogati copronc lacquisto di apparecchiature scientifiche, materiali di consumo,
consulenze specialistiche, partecipazioni a congressi internazionali e, in via prioritaria, il supporto a
giovani scienziati framite I'attivazione di borse di studio e assegni diricerca.

| progetti che hanno vinto i Bandi:

© Prof. Luca Bertero - Vincitore del Bando per la Ricerca traslazionale 2025

Titolo: "Improving prognostic prediction and radiotherapy allocation of meningiomas with
equivocal morphological features through integrated histopathological and molecular
strafification (IRRADIATE)"

Obietlivo e Metodologia: || progetto risponde alla complessa esigenza clinica di migliorare la
stratificazione prognostica e lallocazione della radioterapia adiuvante (post-operatoria) nei
pazienti affetti da meningioma che presentano caratteristiche istopatologiche ambigue (al
confine tra il grado 1 e il grado 2 secondo i criteri WHO). Attraverso la revisione istopatologica
retrospettiva di una coorte di 160 casi e l'impiego di tecnologie di analisi molecolare avanzata
(amay di metilazione del DNA framite il kit llumina Infinium MethylationEPIC v.2.0), il team
analizzerd il profilo epigenetico e le variazioni del numero di copie geniche (CNV), inclusa la co-
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delezione 1p/22q. | dati verranno confrontati con le metodiche fradizionali (FISH) e integrafi
clinicamente in collaboraziche con I'Unitdl di Radioterapia dell Ospedale, diretta dal Prof. Mario
Levis, per validare l'accuratezza predittiva dei profii molecolari rispetto call'efficacia del
trattamento radioterapico.

Impatto Atteso: Ottimizzare la selezione dei pazienfi candidati alla radioterapia, personalizzando
le cure e riducendo l'esposizione a effetti collaferali tossici non necessari, con un beneficio
significativo in termini di qualita della vita, in particolare per la popolazione anziana.

& Dr. Giancarlo Marra - Vincitore del Bando per la Ricerca clinica 2025

Titolo: “"BilaterAL or unilaterAl Node dissection in high-risk prostate CancEr. the BALANCE
randomized controlled tial”

Obieltivo e Metfodologia: Lo linfoadenectomia pelvica estesa (LAD) eseguita durante
I'htervento per carcinoma prostatico presenta benefici oncologici ancora non univocl d fronte
di una morbllitdl (complicanze post-operatotie) non ifrascurabile, Il progetto consiste in uno
studio mulilcentrico randomizzato controliato (RCT) volto a dimostrare se la linfoadenectomia
unilaterale possa costituire un'alternativa terapeutica chirurgica altrettanto sicura ed efficace
rispefto allo linfoadenectomia bilaterale standard. Sarannec arruolati pazienti selezionati con
lesione index uniloterale od alto rischio, idenfificatia combinando ld riscnanza magnetica
multiparametrica (mpMRI), la biopsia target e linfroduzione innovaiiva della PET/CT con PSMA
per aumentarne 'accuratezza di stadiazione. L'outcome primario monitorato sard la persistenza
del PSA, mentre gli outcome secondarl includeranne la sopravvivenza libera da recidiva
biochimica a 3 anni e la riduzione delle complicanze funzionali.

Impatio Atteso: Ridefinire lo standard intemaszionale di cura per il carcinoma prostatico ad alto
rischio. L'adozione della tecnica unilaterale eviterebbe complicanze chirurgiche maggicri e
riammissioni ospedaliere a una guota rilevante di pazienti {stimati circa 10 I'anno nel singclo
centro urologico, 70 in Piemente e oltre 1.000 a livello nazionale), determinando parallelamente
una contrazione del costi sanitari e un risparmio del tempo operatorio stimato in 6.000 ore I'anno
a livello nazionale.

Avanzamento e successi del progetti finanziati nelle precedenti edizioni

La serietd di un ente di ricerca si misura sullo capacitd di generare produzione scientifica di livello
internazionale nel medio periodo, Nel 2025, | rlcercatorl finanziall dai passati bandi della
Fondazione hanno conseguito sfraordinari successi editoriali sulle piU prestigiose riviste scienfifiche
mondidili:

Oncologia Traslazionale: Scoperte sulla Sindrome di Richter (Bando Eccellenza 2022)

Nel mese di aprile 2025, il gruppo di ricerca guidato dalla Prof.ssa Tiziana Vaisitti ha pubblicato un
importante studio sulla rivista infernazionale Cellular and Molecular Life Sciences, dal titolo:
"Complementary dpproaches define the metabolic features that accompany Richfer syndrome
fransfarmation”.

La Sindrome di Richter rappresenta una complicanza oncologica ad elevata aggressivitd e
prognosi severa, caratterizzata dalla frasformazione della leucemia linfatica cronica (la forma
leucemica pib diffusa nel mondo occidentale} in un linfoma o grandi cellule B, Attraverso
lapplicazione di metodologie omiche e metaboliche complementari, lo studio ha mappato
l'architettura metabolica delle cellule tumorali di Richter, identificande la loro totale dipendenza
da due nutrienti bioenergetici fondamentaili: il glucosio e la glutammina.

Limpatto traslazionale € straordinario: i ricercatori hanno dimosirato che lnibizione chimica mirata
di queste specifiche vie metaboliche riduce drasticamente la vitalitd delle cellule neoplastiche,
aprendo la strada a protocolli terapeutici mirati per una patologia che ad oggi risulta priva di cure
efficaci.
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Invecchiamento Cellulare: Meccanismi di Prevenzione del Colon (Bando Eccellenza 2023)

Il Prof. Francesco Neri, vincitore del Bando di Eccellenza 2023, ha guidato un consorzio scientifico
internazionale in collaborazione con il Leibniz Institute on Aging - Fritz Lipmann Institute (FLI) di Jena
(regolato da un International Research Cooperation Agreement), i cui risultati sono statfi pubblicati
simultaneamente nel 2025 su due delle riviste piu autorevoli al mondo: Nature Aging e Nature Cell
Bialogy.

| due studi coordinati hanno svelato i meccanismi biologici che guidano il declino dell'intestino con
I'etd e i modelli per arrestarlo:

Studio Epigenetico (Nafure Aging, prima aufrice Dr.ssa Anna Krepelova): Ha descritto il fenomeno
denominato ACCA drift (Aging- and Colon Cancer-Associated drift), un invecchiomento
epigenetico delle cellule staminali intestinali che accumulano metilazioni aberranti del DNA,
silenziando la via genica di segnalazione WNT (deputata all'equilibrio del tessuto). Quesio processo
& stimolato da alterazioni del metabolismo del ferro e da infiammazioni croniche di basso grado
(inflammaging). Ripristinando I'omeostasi del ferro in modelli biologici tridimensionali {organoidi), il
team é riuscito a invertire linvecchiamento epigenetico cellulare e a contenere il rischio di sviluppo
del tumore al colon-refto.

Studio Rigenerativo (Nature Cell Biology, in collaborazione con il Dr. Alessandro Ori): Focalizzato
sulla proteostasi, ha dimostrato che la ridotta capacitd rigenerativa dellintestino senescente &
dovuta a un ritardo nell attivazione delle poliammine (spermidina e putrescina) dopo un danno
tissutale. La somministrazione orale mirata di poliammine o l'applicazione di protocolli biologici di
restrizione calerica intermittente hanno ripristinato intfegralmente il potenziale rigenerativo originario
dell'epitelio.

Visione futura e linee di sviluppo

| successi scientifici e l'efficacia delle campagne di piazza registrati nel corso del 2025 spingono la
Fondozione Ricerca Molinette ETS verso una pianificazione strategica di ulteriore espansione e
capillarizazione. L'obiettivo primario per i prossimi anni prevede lo sviluppo di Delegazioni Teritoriali
strutturate al di fuori dell'area metropolitana torinese. Tale radicamento nel tessuto economico e
sociale della regione consentird di moltiplicare i presidi di prevenzione sanitaria, esportare il
modello di successo delle campagne itineranti e ampliare la base dei donatori per sostenere
volumi sempre piU alti di ricerca scientifica d'eccellenza.

Come comunichiamo

La Fondazione Ricerca Molinette ETS adotta una strategia di comunicazione multicanale integrata
per garantire trasparenza, informare gli stakeholder e coltivare la relazione con i donatori.

¢ Dialogo Diretto, Presenza Ospedaliera: La presenza costante della Fondaziene allinterno del
presidio ospedaliero Molinette favorisce un canale di ascolto e dialogo privilegiato con i
pazienti, le famiglie e il personale sanitario. A questa vicinanza fisica si affianca una strategia
relazionale che, grazie al costante dialogo via social, permette di alimentare quotidianamente
una vera e propria comunitd attiva, partecipe e solidale. Atfraverso il racconto frasparente
delle storie di ricerca, delle testimonianze cliniche e dei traguardi raggiunti, i canali digitali non
fungono da meri strumenti unidirezionali, ma da spazi di confronto in cui denatori e cittadini si
sentono parte integrante e attiva della vita della Fondazione,

¥ Presenza Digitale Aftiva: Il sito web istituzionale e le piattaforme social (Facebook 5.043 followers,
Instagram  2.850 followers, 1.700 collegamenti su Linkedin) rappresentano i pilasti del
posizionamento digitale dellente. Nel 2025, la visibilitd digitale ha registrato un picco in
concomitanza con la diffusione della campagna "Un Baffo per la Ricerca”, supportata da una
conferenza stampa istituzionale organizzata in sinergia con ['Assessorato alla Sanita della
Regione Piemonte, le ASL territoriali e il Comune di Torino. Nel corso del 2025, il sito web della
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Fondazione & stato rinnovato nel design e nella struttura, diventando una piattaforma pit
intuitiva, accessibile e otfimizata. Questo aggiornamento facllita la navigazione e garantisce ai
nosiri donatori la massima trasparenza nell'accesso alle informazioni e una maggiore fluidite nel
sostegno diretto ai progetti.

& Campagna 5x1000 (#CuoriPerLaRicerca): Lanciata nel mese di giugno 2025, la campagna

istituzionale per la destinazione del 5x1000 ha visto I'adeslone straordinaria e solidale degli attori
della celebre fiction televisiva di Rai Uno "Cuori” (ambientata storicamente proprio nelle corsie
dellOspedale Molinette}). Gli attori Matteo Martarl, Andrea  Gherpelli, Niccold Pasetti, Bianca
Paconi e Carmine Buschini hanno prestato 1l progrio volto per una serie di video-esortazioni
multipiattaforma durate tre settimane. Lo campagna #CuoriPerlaRicerca ha registrato un
significativo coinvolgimenio del pubblico sui canal social della Fondazione, raggiungendo olire
5.500 persone e generando 814 interazioni, tra reazioni, commenti e condivisioni.

Qlire a questo, per sostenere la campagna 5x1000 e rafforzare la sensibilizzazione sul valore
dellaricerca, la Fondazione ha reallzzato una campagna di mailing cartaceo rivolta ai cittadini
torinesi, con l'invio di 10.000 comunicazioni. La distribuzione & stata pianificata concentrando gli
invii in alcune aree strategiche della cittd, Ospedali {CAP 10126), Crocetta (10129), Centro
(10123} e Santa Rita (10137), con |'obiettivo di raggiungere un pubblico particolarmente vicino
al temi della salute, della solidarietd e del sostegno dlla ricerca scientifica. Liniziativa ha
rappresentato un'importante azione di comunicazione diretta, complementare alle attivitd
digitali, confribuendo ad ampliare la conoscenza della Fondozione e delle opportunita di
sostegno attraverso |a destinazione del 5x1000.
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SITUAZIONE ECONOMICO- FINANZIARIA

Il bilancio di esercizio & stato redatto conformemente a quanto previsio dal D.M. 5 marzo 2020 e sulla
base delle prescrizioni dell' OIC 35 - Principio Contfabile ETS.

E composto dallo stato patimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione.

La Fondazione, come precisato nella sezione informazioni generali, non ha scopo di lucro e non ha
esercitato alcuna attivitd commerciale.

Risorse economiche - provenienza e destinazione

Con le suddette premesse, il rendiconfo di gestione dell'esercizio 2025 riporta un avanzo di
Eurc 200.319, rispetto a un disavanzo di Euro 1.601 del precedente esercizio, determinato dai
risultati delle diverse attivita svolie di seguito indicati.

La gestione dell'attivita di interesse generale riterita alla ricerca riporta un avanzo di Euro 200.420,
rispetto a Euro 102,035 del precedente esercizio.

L'attivitd di raccolta fondi contribuisce positivamente al risultato dell'esercizio per netti
Euro 244.612, rispetto a Euro 150.598 del precedente esercizio.

I costi netti di supporto generale, necessari per il funzionamento della Fondazione, ammontano a
Euro 212.648, rispetto a Euro 226.542 del precedente esercizio.

Gli oneri bancari netti incidono per Euro 3.383 rispetto ai proventi netti di Euro 1.721 del precedente
esercizio.

Le imposte dell'esercizio sono pari a Euro 28.682, rispetto a Euro 29.413 del precedente esercizio.

Sono di seguito sintetizzati, per gli esercizi 2025 e 2024, i risultati che la Fondazione ha raggiunto
grazie al contributo dei donatori e delle istituzioni, rimandando all'analisi del bilancio d'esercizio
chiuso il 31 dicembre 2025 per informazioni di maggior dettaglio. La sostenibilithh economica di
lungo pericdo & un importante impegno della Fondazione perseguifo senza derogare a qualitd
dell'intervento e soddisfazione dei bisogni.
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Raccolta fondi

Con riferimento alla Raccolta Fondi, si riporta di seguito la suddivisione dei proventi netti derivanti
dal'abituale atfivita di sensibilizzazione della Fondazione comparati con quelli dell'esercizio
precedente (valoriin euro).

2025 2024
Attivitdr generali 124,916 56.036
Excellent Donors 36.500 17.000
Natale solidale 1.538 7.251
Pasqgua solidale 598 3.008
Bomboniere solidali 4.085 5.361
Cena digala 20.795 12.015
Baffo per la ricerca 52.312 42.390
Ottobre rosa 3.868 7.537
TOTALE 244.612 150.598

Con riferimento all'esercizio 2025;

Aftivitd generali

I coinvolgimento attivo della cittadinanza e del tessuto associazionistico locale si & espresso
attraverso molteplici iniziative di community fundraising, capaci di coniugare sport, intrattenimento,
cultura e tradizioni festive con il sostegno concreto alla sanité ospedaliera e teritoriale.

¥ La "Festa dell'Estate” e il Torneo di Beach Volley Solidale:

Organizzata nel mese di luglio nel cortile intemo del Presidio Ospedaliero Molinette, in
collaborazione con I'Associazione "straMercatino”, Iren, i Gelati Ottimo!, Spazio Auto e To Radio,
rappresentanti della Regione Piemonte e del Comune di Torino, la Festa dellEstate ha
rappresentato un significativo momento di aggregazione e umanizazione ospedaliera per
pazienti, famiglie e operatori, registrando una quadlificata partecipazione delle istituzioni locali e
regionali. Questa iniziativa, unita allenergia del Torneo di Beach Volley Benefico (che ha
richiamato numerosi giovani), ha permesso di raggiungere un traguardo concreto e immediato a
favore della Struitura Complessa di Geriatria delle Molinette, diretta dal Prof. Mario Bo. Grazie di
fondi raccolti tramite questi due eventi, la Fondazione ha gid provveduto allacquisto e alla
donazione di un concentfratore d'ossigeno di ultima generazione (per I'ospedalizzazione a
domicilio), fondamentale per lassistenza respiratoria dei pazienti piv fragii e sta attualmente
completando la procedura per l'acquisto e linstallazione di nuovi apparecchi televisivi destinati
alle stanze di degenza del reparto, per dlleviare e rendere pit confortevole il periodo di
ospedalizazione degli anziani ricoverati,
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“ Progetto "Music for Life™

Nel corso del 2025 & proseguito il progetto, per il terzo anno di fila, "Music for Life", I'evento musicale
nato dalla virtuosa intuizione e dallimpegno in prima persona di Andrea Scarpa — noto DJ e gia
campione del mondo WBC Silver di pugilato. Liniziativa, mossa dal desiderio profondo di onorare
la memoria delln madre prematuramente scomparsa, ha catalizzato 'adesione solidale di
numerosi DJ di fama nazionale in una maratona di musica e intratfenimento presso il Nasty Club di
Torino. Il ricavato delliniziativa & stato storicamente e stabimente finalizzato al sostegno e al
miglioramento del comfort del Reparto di Oncologie Riunite delle Molinette (contribuendo
concretamente, nelle varie edizioni, allacquisto di dotazioni logistiche e apparecchiature come
condizionatori d'aria e televisori per alleviare e supportare la degenza dei pazienti e facilitare
l'assistenza quotidiana da parte del personale medico), con il ricavato del 2025 si sono acquistati
14 comodini funzionali per le stanze di degenza.

Cavuse-Related Marketing e Parinership Aziendali: || 2025 ha segnato I'avvio di un'importante
collaborazione di CSR nel setfore dell'ospitalita: a giugno 2025 & stato siglato l'accordo con il
DoubleTree by Hilton Turin Lingotfo di Torino per liniziativa "Un euro per la ricerca"; il progetto offre
agli ospiti della strutfura alberghiera la facolté di donare un euro al momento del check-out,
interamente devoluto alla Fondazione per il finanziamento di progetti scientifici focalizzati sulle
patologie dellinvecchiamento.

Programma "Excellent Donors”

Nel corso del 2025 & stato significativamente consolidato il programma "EXCELLENT DONORS”,
un'iniziativa di alto profilo strategico promossa dalla Fondazione Ricerca Molinette con l'obiettivo
di catalizzare e coinvolgere il tessuto imprenditoriale d'eccellenza del Piemonte e del panorama
naziondle. Rivolgendosi a imprese leader nei rispettivi settori, il progette mira a co-creare un
modello innovativo e bilaterale di donazione e corporate communication, finalizzato al sostegno
della vasta rosa di progetti di ricerca della Fondazione. In questa visione, la "Cellula” — l'iconico
logo distintivo della Fondazione, ideato dalllngegner Paolo Pininfarina come archetipo e simbolo
stesso della vita — assume un ruolo centrale e condiviso. Attraverso I'aftivazione delle "Cellule” di
EXCELLENT DONORS, la Fondazione amplia la portata del proprio impatto sociale e scientifico,
offrendo parallelamente dlle aziende partner un canale privilegiato per la ricezione e la
condivisione degli avanzamenti della ricerca biomedica.

Le realta aziendali che scelgono di aderire ed erogare fondi si integrano cosi nell'operato della
Fondazione, trasformandosi in vere e proprie “cellule” attive e parte integrante del nostro
ecosistema. Il programma punta a instaurare una sinergia virtuosa a lungo termine fra lmpresa e la
Fondazione attraverso lo sviluppo di iniziative di Responsabilita Sociale d'lmpresa (CSR) sartoriali,
progettate e condivise in stretta collaborazione con il nostro team di Fundraising e Comunicazione.
In questo modo, I'azienda e limprenditore diventano protagonisti consapevoli e co-autori della
nostra missione scientifica e sociale.

Campagne Stagionali - Panettoni e Uova Solidali

La presenza della Fondazione nel quotidiano della comunitd si € consolidata in occasione delle principali
festivitdr dellanno attraverso la distribuzione dei "Prodotti della Ricerca'. Grazie allinsosfituibile supporto
delle volontarie e allallestimento di banchetti solidali all'ingresso delle Molinette, le campagne dei
Panettoni Solidali e delle Christmas Ball in edizione speciale della ditta Paniere Serafini, (durante il periodo
natalizio) e delle Uova Sclidali (durante il periodo pasquale) e del' "Uovo Sospeso”, grazie dlla
collaborazione con Ziccat (uovo che viene donato ai piccoli pazienti del Regina Margherita, grazie alla
collaborazione con F.O.R.M.A.) hanno registrato un'ampia e generosa risposta da parte dei cittadini.
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Queste idee dlimentari e i nosti originali gadgets, acquistabili anche sul nostro sito web istituzionale -
questanno completamente rninnovato per essere sempre piU accessibile, infuitivo e orentato
al'esperienza dellutente - rappresentano un modo concreto e gustoso per unire la gioia del dono a un
importante gesto di solidaretd. Un'opportunitd preziosa per singoli e aziende sensibili al sostegno della
scienza.

Bomboniere solidali

Le bomboniere della Fondazione Ricerca Molinette sono un modo significative per celebrare
momenti importanti e, al contempo, sostenere chi lavora instancabilmente per sconfiggere le
malattie.

Redlizzate a mano e personalizzabili in collaborazione con |l Filo Rosso - Azienda Agricola, queste
bomboniere rappresentano un grande atto di solidarietd, portando speranza e supporto a pazienti
e ricercatori dell'Azienda Ospedaliera e riflettendo i valori che guidano la nostra Fondazione.

Eventi di Raccolta Fondi e Relazioni Pubbliche

Nel corso del 2025 sono stati redlizzati due grandi eventi di gala istituzionali che hanno riunito la
comunit& dei sostenitori, accogliendo una media di circa 200 partecipanti per evenio e il sostegno
strategico di circa dieci aziende sponsor nanché un evento dedicato totalmente alla cura dei
tumori femminili.

Le cene di gala istituzionali rappresentanc un momento cruciale della strategia di posizionamento
e di raccolta fondi della Fondazione. Queste prestigiose serate offrono l'opportunitd di celebrare i
successi scientifici raggiunti, presentare le nuove linee di investimento, consolidare i Grandi
Donatori e stringere un legame sempre pil forte e trasparente con la comunitd di sostenitori.

Cena di gala “Una nofte per le Molinefte 2025”

Svoltosi nella splendida ed elegante cornice di Villa Sassi a Torino, l'evento & stato interamente
dedicato alla celebrazione e al finanziamento dei Bandi di Ricerca Scientifica d'Eccellenza 2025.
Condotta dall'ex Miss Italia la ferinese Edelfa Chiara Masciotta, la serata ha visto la partecipazione
di oltre 150 ospiti illustri e massime autoritd del territorio, tra cui il Prefetto di Torino Donato Cafagna,
I'Assessore Regionale alla Sanita Federico Riboldi, la Vicesindaca Michela Favaro, i| Commissario in
carica a quella data dellA.O.U. Cittd della Salute Thomas Schael e la Direttrice della Scuola di
Medicina dell'Universitd di Torino Prof.ssa Paola Cassoni.

Fulcro della serata e stata 'esclusiva asta di beneficenza curata storicamente e con generosita
dalla Caosa d'Aste Boloffi: grazie alla straordinaria risposta dei presenti, sono stati raccolti fondi che
hanno contribuito al complessivo stanziamento di 250.000 euro destinato ai due Grani
d'eccellenza, annunciati ufficialmente durante I'evento dal Direttore Scientifico Prof. Emilio Hirsch (il
progetio frasiazionale del Prof. Luca Bertero e il progetto clinico del Dott. Giancarlo Marra).

“Un Baffo per la Ricerca 2025" Cena di gala di chiusura della Campagna

Organizzato come prestigioso evento conclusivo e celebrativo dell'omonima  campagna
autunnale per la salute maschile, il Gala si & tenuto presso lo storico ed elegante Hotel Principi di
Fiemonte, i cui spazi sono stati suggestivamente illuminati in verde per l'occasione. L'evento,
condotto dallambassador Walter Rolfo e arricchito dalla presenza di Francesca Bergesio (Miss
ltalia 2023) e dalllemozionante esibizione dei Piccoli Cantori di Torino, ha visto la forte mobilitazione
diistituzioni e tessuto imprenditoriale.

La serata ha registrato un risultato stroordinario e oltre le aspetftative, con una raccolta fondi
interamente devoluta al sostegno della Clinica Urologica della Cittd della Salute diretta dal Prof.
Paoclo Gontero. Allevento ha preso parte attiva la Fondazione CRT, con la sua Presidente Prof.ssa
Poggi, la Segretario Generale Avv. Polliotto, il Presidente di Reale Foundation Dott. Lana e anche il
mondo del credito locale, rappresentato dal Dott. Camillo Venesio (Amministratore Delegato di
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Banca del Piemonte e Vicepresidente della Fondazione Venesio}), confermando il valore strategico
delle partnership teritoriali nel generare Impatto diretto sulla prevenzione e sulla sanita pubblica
piemontess.

Oitobre rosa

Il nostro obiettivo primario & duplice: sensibilizzare sullimportanza cruciale della prevenzione dei
tumorl e canalizzare fondi vitali verso la ricerca scientifica in gquesto campo. Grazie allinstancabile
Impegno di un team, prevalentemente femminile, composto da ricercatrici, medici, nutrizioniste e,
soprattutto, donne operate e volontarie, abbiameo dato vita alla seconda edizione di un evento
memorabile e partecipatissimo nella prestigiosa e centrale Galleria San Federico a Torino.

La giornata si & arficolata in un convegno Informativo presso il Cinema Lux, focolizzato sulla
promozione della prevenzione oncologica attraverso l'informazione e stili di vitd sani, culminando in
una toccante sfilata di donne operate che hanno valorizzato le creazioni di piccoli imprenditor]
torinesl. La straordinaria affluenza di pubblico nella Gadlleria San Federico ha testimoniato il forie
coinvelgimento della comunita.
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Situazione Patrimoniale - sintesi
Lo Stato Patrimoniale € cosi sintetizzabile (valori in euro):

2025 2024
B) Immobilizzazioni 38.908 47.186
C) Attivo circolante 2.931.835 3.131.799
TOTALE ATTIVO 2.970.743 3.178.985
A) Patrimonio netto 2 199057 2.059 542
B) Fondi per rischi e oneri 0 25.000
i)bogci::ggwenfo di fine rapporto 70,439 86,131
D) Debiti 59.805 70.510
E) Ratei e risconti passivi 641.242 937.802
TOTALE PASSIVO 2.970.743 3.178.985
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ALTRE INFORMAZIONI

Non ci sono ulteriori significative informazioni da segnalare diverse da quelle in precedenza
esposte.
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MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO

Al sensi dell'arficolo 30, comma 7, del D.Lgs. 117/2017, I'organo di confrollo degli ETS esercita
compiti di monitoraggio sull'osservanza delle finalités civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e
aftesta che la Rendicontazione di Sostenibilita & redatta in conformita alle “Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

La Rendicontazione di Sostenibilitd d& atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di
controllo.

Al sensi del paragrafo 8 delle Linee Guida, si allega la Relazione dell'Organo di Controllo
Monocratico della Fondazione, costituente parte integrante della Rendicontazione di Sostenibilitey
al 31 dicembre 2025.
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Come sostenere la Fondazione

CARTA DI CREDITO
online su www.fondazionericercamolinette.it

BOLLETTINO POSTALE

® con un versamento su confo corrente postale n. 31374481 per sostenere le attivitd di
raccolfa fondi generiche

® con un versamento su conto comente postale n. 1049695300 per sostenere le attivitd di
raccolte fondi ospedaliere

BONIFICO BANCARIO
intestato a Fondazione Ricerca Molinette ETS

Banca Sella Patrimoni SpA
IBAN:IT76 J 03211 01600 052222492110  Donazioni dall'estero BIC: SENVITT1XXX

ASSEGNO NON TRASFERIBILE
infestando I'assegno a Fondazione Ricerca Molinette ETS e consegnandolo presso una sede

LASCITO TESTAMENTARIO
a favore di Fondazione Ricerca Molinette ETS
(per infermazioni scrivere a fim@fondazionericercamolinetie.it)

5x1000 NELLA DICHIARAZIONE DEI REDDITI (730, CU, Modello Redditi)

basta firmare nel primo riquadro dedicato a: ;
"SOSTEGNO DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE E‘;

ISCRITTI NEL RUNTS DI CUI ALL'ART. 46, C. 1, g wns
DEL D.LGS. 3 LUGLIO 2017, N. 117, COMPRESE Scegli di essere
LE COOPERATIVE SOCIALI ED ESCLUSE LE

IMPRESE SOCIALI COSTITUITE IN FORMA DI al nostro fianco.
SOCIETA" DONA IL 5X1000
e aggiungere il Codice Fiscale di Fondazione E“‘;‘”‘;’;;f?g‘;ag;z

Ricerca Molinette ETS $74614340012.

Destinare il proprio 5x1000 non costa nulia,

SMARTPHONE E TABLET

inquadrando i QR code qui a fianco

gl T
H iy 't
i m;'r:@r’ﬁ
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Fondazione Ricerca Molinette ETS

Via Valeggio 41 - 10129 Torino

RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO MONOCRATICO

RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA’ AL 31.12.2025

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Al sensi dall'art. 30, comma 7, del D.Lgs. n 117/2017 (il “Codice del Terzo Settore”), ho svolto nel corso
dell’esercizio 2025 I'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale da parte di Fondazione Ricerca Molinette ETS (la “Fondazione”), con particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- laverifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o pit attivita di interesse generale di cui all’art. 5,
comma 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne
disciplinanc I’esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, comma 1,
del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondariets e
strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periedo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, in linea con quanto
previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con D.M, 9.6.2022;

- Il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento
dell’attivita statutaria; 'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondie riserve a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali.



Attestazione di conformita della rendicontazione di sostenibilita alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio
2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Aisensidall’art. 30, comma 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025 I'attivita di verifica
della conformita della rendicontazione di sostenibilita, predisposta dalla Fondazione, alle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall‘art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017 (le “Linee Guida”).

La Fondazione ha dichiarato di predisporre la propria rendicontazione di sostenibilita per 'esercizio 2025 in
conformita alle suddette Linee Guida.

Ferma restando le responsabilita del Consiglio di Amministrazione per la predisposizione della
rendicontazione di sostenibilita secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano
la redazione, l'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali previsti, la conformita
della rendicontazione di sostenibilita alle Linee Guida.

All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto della rendicontazione di sostenibilita risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le infermazioni e i dati in suo
pPOSSEss0.

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nella rendicontazione di sostenibilita siano coerenti con
le richieste informative previste dalle Linee Guida. Il mio comportamento & stato improntato a guanto
previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’'organo di controllo degli enti del Terzo settore
attualmente applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspett:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee Guida;

- presenza nella rendicontazione di sostenibilita dalle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee Guida, salvo adeguata illustrazione dalle ragioni che
abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione della rendicontazione di sostenibilita di cui al paragrafo 5 delle Linee Guida,
tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessita di integrare le
informazioni richieste esplicitamente dalle stesse linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che la
rendicontazione di sostenibilita della Fondazione Ricerca Molinette ETS al 31 dicembre 2025 non sia stata
redatta, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019,

Torino, 15 giugno 2026

LORGANO DI CONTROLLO MOMNOCRATICO
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