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LETTERA DEL PRESIDENTE

Con la redazione di questo primo bilancio sociale la Fondazione Ricerca Molinette ETS ha avviato un
nuovo modo di rendicontare la propria attivita, conforme alle linee guida previste per gli enti del
terzo settore.

Attraverso questo documento la Fondazione intende affiancare al “tradizionale” Bilancio di esercizio,
uno strumento che risponda alle esigenze informative e conoscitive dei diversi stakeholders, interni
ed esterni, che permetta loro di verificare se gli obiettivi prefissati siano stati raggiunti.

Il Bilancio sociale rappresenta le molteplici azioni messe in atto per sostenere e promuovere la
ricerca clinica e traslazionale.

Questo strumento servira alla Fondazione, grazie al riscontro degli stakeholders, per migliorare i
propri punti di debolezza.

Un sentito ricordo a uno dei nostri consiglieri, I'ing. Paolo Pininfarina, scomparso lo scorso 9 aprile
2024, che con il suo team ebbe a ideare il logo della Fondazione, un segno grafico espressione di
qualita, professionalita e innovazione, con il duplice intento di ben definirne I'immagine e di
sostenere lo sforzo di promozione e comunicazione delle sue attivita.

Un ringraziamento a tutti coloro che hanno contribuito alla redazione di questa prima edizione del
Bilancio sociale e al Consiglio di Amministrazione per il sostegno e il lavoro svolto insieme.

Questo primo Bilancio sociale illustra tutto cio che la Fondazione ha realizzato nell’anno 2023, con
I'augurio di proseguire nella sua mission al fine di contribuire alla creazione di un futuro migliore.

Buona lettura!

Il Presidente
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NOTA METODOLOGICA

Quello che viene presentato & il primo bilancio sociale della Fondazione Ricerca Molinette ETS (la
“Fondazione”).

Si tratta del bilancio sociale 2023 (il “Bilancio Sociale”), redatto ispirandosi alle “Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (le “Linee Guida”).

Il Bilancio Sociale ha I'obiettivo di presentare agli Stakeholders informazioni chiare e trasparenti in
merito alle responsabilita, ai comportamenti e ai risultati ottenuti attraverso le attivitd svolte nel
corso dell’esercizio 2023.

Il Bilancio Sociale rappresenta uno strumento fondamentale per comunicare agli Stakeholders la
coerenza alla propria mission, come successivamente precisato.

I contenuti oggetto di rendicontazione sono stati selezionati al fine di fornire una informativa
ritenuta esaustiva in relazione all’attivita svolta e alle dimensioni della Fondazione, anche alla luce
di quanto richiesto dalle Linee Guida.

Come richiesto dal paragrafo 5 delle Linee guida, la Fondazione si & attenuta ai seguenti principi per
la redazione del Bilancio Sociale: rilevanza, completezza, trasparenza, neutralitd, competenza di
periodo, chiarezza, veridicita e verificabilita, attendibilita.

Non & stato possibile applicare per il primo esercizio il principio di comparabilita temporale.

I bilanci sociali, ai sensi dall’art. 12 dello Statuto della Fondazione, sono approvati dal Consiglio di
Amministrazione e depositati nel Registro Unico del Terzo Settore (il “RUNTS”) entro il 30 giugno di
ogni anno.

| documenti sono altresi pubblicati sul sito internet della Fondazione nella sezione documenti
(www.fondazionericercamolinette.it).



INFORMAZIONI GENERALI SULLA FONDAZIONE

Si forniscono le informazioni di carattere generale e una sintetica storia della Fondazione:

Denominazione
Fondazione Ricerca Molinette ETS

Codice fiscale e partita IVA
C.F.: 97614340012
Non esercitando attivita commerciale, la Fondazione non dispone di partita IVA

Forma giuridica
Fondazione — iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con determinazione dirigenziale
n. 226/A1419A/2023 del 06/02/2023".

Indirizzo sede legale
Via Valeggio n. 41 — 10129 Torino

Indirizzo sede operativa
c/o A.0.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino
Corso Bramante n. 88 — 10126 Torino

Aree territoriali di operativita
Le attivita si svolgono prevalentemente nel territorio della Regione Piemonte.

Attivita statutarie e secondarie

La Fondazione, statutariamente, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale delle seguenti

attivita di interesse generale prioritariamente a supporto dell’'Universitd degli Studi di Torino

(“Universita di Torino”) e dell’A.0.U. Citta della Salute e della Scienza (“Azienda Ospedaliera” od

“Ospedale Molinette”) quali:

. interventi e prestazioni socio-sanitarie;

» ricerca scientifica, clinica e farmacologica;

- sperimentazioni cliniche, con particolare attenzione alle terapie innovative;

. formazione universitaria e post universitaria, promuovendo — tra l'altro — la diffusione di
conoscenze biomediche avanzate;

« Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D.Lgs 117/2017.

La Fondazione si propone di sostenere la ricerca sperimentale e la ricerca clinica e di trasferirne i
risultati per il miglioramento della diagnosi, terapia e qualita di vita di pazienti affetti da differenti
patologie.

Attraverso i diversi gruppi di ricerca alla stessa facenti capo, la Fondazione svolge sostanzialmente
la pluralita di attivita statutariamente sopra previste.

La Fondazione puo realizzare raccolta fondi in modo non prevalente e comunque complementare
rispetto alle altre attivita istituzionali e a esclusivo scopo di autofinanziamento, attivita di raccolta
fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o



attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore nel rispetto delle leggi vigenti
in materia.

La Fondazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.lLgs. 117/2017 {le “Atlivita Diverse”),
previa delibera del Consiglio di Amministrazione.

Nell’esercizio 2023 la Fondazione non ha esercitato Attivita Diverse.

Storia della Fendazione
Da oltre 20 anni al fianco della ricerca medica e a sostegno deil’Azienda Ospedaliera.

2001

La Fondazione nasce, originariamente, come Fondazione internazionale di Ricerca in Medicina
Sperimentale (FIRMS), grazie all’'iniziativa congiunta di Universita degli Studi di Torino e A.Q.U. Citta
della Salute e della Scienza.

L'ohiettivo iniziale era supporiare le attivita amministrative legate ai gruppi di ricerca attivi
al'interno dell’Ospedale Molinette, a partire dalia gestione dei fondi per I'allestimento del CeRMS
— Centro di Ricerca in Medicina Sperimentale. La Fondazione fu fortemente voluta da alcune
personalita mediche di grande autorevolezza, che scelsero di affidarne la Presidenza a una figura di
spicco del panorama torinese, la Dr.ssa Franca Bruna Segre.

2012

La Dr.ssa Franca Bruna Segre visti gli innumerevoli impegni lavorativi e la consapevolezza che la
Fondazione avrebbe richiesto nuovi e importanti impulsi difficilmente conciliabili con la propria eta
anagrafica, decise di abbandonare la carica di Presidente. Nell'ottica di una ideale quanto concreta
prosecuzione dell’attivita, il Consiglio di Amministrazione conferi al Prof. Massimo Segre I'incarico
di Presidente. La dottoressa Segre venne nominata Presidente Onorario affinché la Fondazione
potesse continuare a usufruire del Suo importante patrimonio di esperienza.

La Fondazione cambia denominazione in Fondazione Ricerca Molinette ONLUS (FRM).

La decisione fu motivata dalla voionta di legare maggiormente I'Ente all’Ospedale Molinette, il piu
note e riconosciuto a livello cittadino.

Vengono ideati e realizzati dal team Pininfarina il nuovo logo e Fidentita visiva, con l'intento di
rappresentare il piti fedelmente possibile il lavoro di ricerca svolta dai gruppi.

Nacque cosi la “cellula verde”, da allora il simbolo che identifica inequivocabilmente la Fondazione.

2015

La Fondazione rende ancora pil concreto il suo sostegno ai gruppi di ricerca che operano presso
I’Azienda Ospedaliera, attraverso I'avvio di un‘attivita di raccolta fondi.

Viene costituito ['Uificio Fundraising e Comunicazione che attiva una serie di campagne e iniziative
a supporto della ricerca e dell’assistenza sanitaria, presso I'Azienda Ospedaliera.

2020

Marzo 2020: |a Fondazione avvia la Campagna “Insieme in prima linea” a sostegno dell’Ospedale
Molinetie e del personale sanitario impegnato nell’'emergenza da Covid —19.

in poco tempo vengono raccolti ofire euro 300.000, devoluti all’Ospedale Molinette e destinati
allacquisto di dispositivi di protezione individuale, caschi per ventilazione non invasiva, oltre che a
potenziare il Laboratorio di Microbiologia e Virologia.

Settembre 2020: con la nomina del Direttore Scientifico e 'inizio dei lavori per la stesura di una
nuova convenzione con 'Azienda Ospedaliera e I'Universita di Torino, la Fondazione conferma la



volonta di rafforzare il suo impegno a sostegno della ricerca e dell’assistenza sanitaria in uno dei poli
ospedalieri pit grandi d'ltalia, collaborando in stretia sinergia con i partner, per assicurare un
impatto sempre maggiore e favorire il coinvolgimento dei portatori di interesse pubblici e privati.

2022

La Fondazione cambia lo Statuto e la natura giuridica da ONLUS — Organizzazione Non Lucrativa di
Utilita Sociale a ETS — Ente del Terzo Settore.

Oltre allampliamento delle attivita in concreto esercitabili, viene introdotta una specifica horma
per la parita di genere all'interno del Consiglio di Amministrazione.

2023

La Fondazione da febbraio 2023 & iscritta al RUNTS della Regione Piemonte.
Dal 7 febbraio 2023 gli uffici operativi, da sempre precedentemente ospitati gratuitamente dallo
Studio Segre, trovano una pitt adeguata collocazione all'interno dell’Ospedale Molinette.



IL GOVERNO E L’ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA FONDAZIONE

Si forniscono informazioni sul sistema di governo e controllo, nonché sui principali stakeholders
della Fondazione.

SISTEMA DI GOVERNO E DI CONTROLLO
Premessa

La Fondazione & amministrata da un Consiglio di Amministrazione (il “Consiglio”) formato da un
numero minimo di cinque sino a un numero massimo di ventuno componenti.

Esso & costituito dal Presidente, da un numero massimo di due Vice-Presidenti, e, per la restante
parte, da Consiglieri, in modo che la maggioranza dei voti esercitabili nel Consiglio sia comunque
determinata da soggetti cooptati dal Consiglio stesso, a garanzia dell’autonomia degli indirizzi
gestionali rispetto agli enti fondatori.

Almeno un terzo dei componenti del Consiglio deve appartenere al genere meno rappresentato.

Il Presidente rimane in carica a vita.

In caso di sua rinuncia, dimissioni, permanente impedimento o decesso il Consiglio provvede alla
sostituzione con il voto favorevole di almeno due terzi dei suoi componenti.

Le cariche di Vice-Presidente spettano di diritto al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera e al
Rettore dell’Universita di Torino, rispettivamente protempore in carica.

| Consiglieri sono nominati dal Consiglio mediante delibera di cooptazione da assumere con il voto
favorevole di almeno i due terzi dei presenti.

Ciascun Consigliere scade l'ultimo giorno del trentaseiesimo mese solare successivo alla sua
cooptazione. Possono essere riconfermati.

Il Consiglio ha tutt i poteri necessari per I'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Fondazione.

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione.

Gli incarichi di Presidente, Vice-Presidente e Consigliere sono statutariamente svolti gratuitamente.

La Fondazione si avvale di un Comitato Scientifico con compiti di indirizzo, valutativi e divulgativi
dell’attivita scientifica.

E formato da un numero di componenti variabile da cinque a ventuno, scelti dal Consiglio tra le
personalita distintesi, a livello nazionale e internazionale, nei campi di attivitd statutari della
Fondazione.

Il Consiglio nomina tra i componenti del Comitato Scientifico il Presidente dello stesso.

| componenti del Comitato Scientifico durano in carica per tre anni, fino al 31 dicembre del terzo
anno di attivita. Possono essere riconfermati.

E nominato dal Consiglio un Revisore Scientifico tra le personalita distintesi negli ambiti di attivita
della Fondazione, con compiti di valutazione e revisione dell’attivita svolta dalla Fondazione e
dell’adeguato utilizzo dei fondi destinati alla ricerca, nonché - su richiesta del Consiglio - di rilasciare
consigli e/o pareri preventivi su specifiche questioni.

Dura in carica tre esercizi, fino all’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Puo essere rinominato.

Sono altresi facoltativamente nominati dal Consiglio un Direttore Scientifico e un Segretario
Generale. |l Direttore Scientifico ha il compito, in collaborazione con il Comitato Scientifico di cui fa
parte, di indirizzare, promuovere e supervisionare I'attivita scientifica e di ricerca nonché di attuare
i programmi deliberati dal Consiglio.




Il Segretario Generale & il massimo organo esecutivo della struttura della Fondazione. Allo stesso
spetta la rappresentanza legale nei limiti dei poteri allo stesso conferiti dal Consiglio di
Amministrazione o dal Presidente.

Gli incarichi del Direttore Scientifico e del Segretario Generale scadono 'ultimo giorno del trentaseiesimo
mese solare successivo alla loro nomina. Possono essere riconfermati.

Infine & nominato dal Consiglio un Organo di Controllo, anche monocratico, incaricato di vigilare
sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. L'Organo di Controllo &
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli art. 5, 6, 7 e 8 del
D.Lgs. 117/2017, e attesta che il bilancio sociale, ove previsto, sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'art. 14 del medesimo decreto.

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.

Partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto.

Durain carica tre esercizi, fino all'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Pud essere
rinominato.

Si rimanda allo Statuto della Fondazione pubblicato sul sito internet istituzionale

(www.fondazionericercamolinette.it) per ogni ulteriore approfondimento.

Sono di seguito esposte informazioni sulla composizione degli organi di governo e di controllo in carica al
termine dell’esercizio:

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio alla data del 31 dicembre 2023 era formato da un numero di 16 componenti:

Presidente

Massimo SEGRE Carica a vita nominato il 19.12.2012

Vice-Presidente

Stefano GEUNA Coevo alla carica di Rettore insediato il 30.10.2019

dell’Universita degli Studi di Torino

Coevo alla carica di Direttore Generale insediato il 16.04.2020

della A.O.U. Citta della Salute e della Scienza

Giovanni LA VALLE

Consiglieri

Libero CIUFFREDA
Emanuela CONGEDO
Flavio DEZZANI
Giuliano FACCANI
Paola GRIBAUDO
Alfonso 10ZZ0
Fabio MALAVASI
Federica MARIANI
Gerardo NAVAZIO
Giorgio PALESTRO
Paolo PININFARINA
Brigitta SARDO
Cristina SEYMANDI

nominato il 19.06.2023
nominato il 13.12.2021
nominato il 19.06.2023
nominato il 12.12.2022
nominato il 06.03.2023
nominato il 12.12.2022
nominato il 13.12.2021
nominato il 15.06.2023
nominato il 29.11.2022
nominato il 19.06.2023
nominato il 13.12.2021
nominato il 06.03.2023
nominato il 19.06.2023



Con enorme dispiacere si informa che in data 9 aprile 2024 & venuto a mancare I'lng. Paolo Pininfarina
Consigliere della Fondazione e ideatore del logo e della brand identity.

Comitato Scientifico

Il Comitato alla data del 31 dicembre 2023 era formato da 18 componenti:

Presidente
Emilio HIRSCH

Componenti

Fiorella ALTRUDA
Chiara AMBROGIO
Elisabetta BUGIANESI
Paola CASSONI
Adriano CHIO’
Gaetano Maria DE FERRARI
Massimo DI MAIO
Paclo GONTERO
Fabio MALAVASI
Sebastiano MARRA
Fulvio MORELLO
Francesco NOVELLI
Giorgio PALESTRO
Umberto RICARDI
Lorenzo RICHIARDI
Mauro RINALDI
Renato ROMAGNOLI

Direttore Scientifico

nominato il 11.12.2023

nominata il 11.12.2023
nominata il 11.12.2023
nominata il 11.12.2023
nominata il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominata il 11.12.2023
nominata il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023
nominato il 11.12.2023

Il Direttore in carica alla data del 31 dicembre 2023 era:

Emilio HIRSCH

Segretario Generale

Carica vacante

Revisore Scientifico

nominato il 19.06.2023

Il Revisore in carica alla data del 31 dicembre 2023 era:

Fabio MALAVASI

Organo di Controllo

L’Organo di Controllo Monocratico in carica alla data del 31 dicembre 2023 era:

Luigi NANI

nominato il 12.12.2022

nominato il 12.12.2022



Democraticita e partecipazione

La democraticita e la partecipazione alla vita e al funzionamento della Fondazione vengono garantite
dal sistema di governo e di controllo statutariamente previsto.

Il Consiglio di amministrazione della Fondazione nel corso del 2023 si & riunito 7 volte: il 6 marzo, il
4 maggio, il 19 giugno, il 2 ottobre, il 30 ottobre, I'8 novembre e I'11 dicembre, con una media di 12
Consiglieri partecipanti, oltre al Presidente del Comitato Scientifico, al Revisore Scientifico e
all’Organo di Controllo Monocratico.

Il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 & stato approvato nel corso della riunione del
Consiglio del 19 giugno 2023.

Durante le riunioni sono state sempre illustrate le attivita operative degli uffici della Fondazione,
che comprendono |'erogazione dei fondi per la ricerca o per il sostegno all’Ospedale, nonché gli
eventi e le iniziative di fundraising. Durante le riunioni vengono formalizzate le accettazioni di
contributi ricevuti.

Il Direttore Scientifico ha relazionato in merito all’attivita scientifica e di ricerca svolta dal Comitato
Scientifico dallo stesso presieduto e dai Gruppi di Ricerca afferenti la Fondazione.

MAPPA DEGLI STAKEHOLDERS

Il Bilancio Sociale é per sua natura un documento pubblico, rivolto a tutti gli stakeholders interessati
a reperire informazioni sull’ente del terzo settore che lo ha redatto, attraverso il quale “i lettori
devono essere messi nelle condizioni di valutare il grado di attenzione e considerazione che
I"Organizzazione riserva nella propria gestione rispetto alle esigenze degli stakeholders”.

Tra i destinatari del Bilancio Sociale vi sono:

Consiglieri, dipendenti, collaboratori, volontari e altre risorse umane della Fondazione che
aumentano la consapevolezza dell'importanza dell’organizzazione in cui operano.

Cittadini interessati a conoscere come e con quali risultati vengono impiegate le risorse sul
territorio.

Finanziatori e donatori, presenti e futuri, che possono comprendere |'efficacia del proprio
intervento e valutare I'eventuale proseguimento, interruzione o revisione del sostegno.

Soggetti pubblici che sono interessati a valutare i benefici sociali generati da un intervento nel
territorio e nelle comunita locali di appartenenza, tra questi segnatamente, i due Fondatori.

Si desidera sottolineare il fondamentale ruolo dei singoli CITTADINI che decidono di donare per
sostenere uno specifico progetto ovvero le attivita generali della Fondazione.

Si rimanda al paragrafo relativo alla situazione economico-finanziaria per informazioni sulle risorse
economiche della Fondazione nell’esercizio 2023.
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I mezzi utilizzati per raggiungere gli stakeholders a disposizione delfa Fondazione sono:

. il sito web dove & possibile reperire le informazioni generali, | documenti in consultazione, le
ultime pubblicazioni dei ricercatori supportati dalla Fondazione, le diverse modalita di sostegno
alla Fondazione;

+ la pagina Facebook che & stata aperta nel 2015 ed é cresciuta gradualmente arrivando a
raggiungere, alia data di stesura del presente bilancio sociale, circa 4.275 followers;

- un profilo Instagram che attualmente ha circa 1.862 followers;

» Una pagina LinkedlIn con 1219 collegamenti: sono in costante crescita.
I social vengono utilizzati per coinvolgere gli utenti nell’attivita della Fondazione, creare eventi,
attivare raccolte fondi e sono ormai diventati uno dei principali strumenti di comunicazione,
grazie a un uiilizzo sempre pil strutturato e programmato, che ha fatto registrare un costante
aumento di tutti gli insight delle pagine e sono un mezzo fondamentale per fornire informazioni
in merito agli eventi organizzati o che vedono coinvolta la Fondazione.

Attivita di affissione all’interno dell’ Azienda Ospedaliera.

-

Attivita di banchetti solidali all'interno dell’ Azienda Ospedaliera, nelle Piazze principali della citta
di Torino e al Centro Interdipartimentale di Biotecnologie Molecolari "Guido Tarone" - MBC.

&

Durante I'anno sono stati stretti dei Patti di Collaborazione (“Patii”) che hanno permesso una
comunicazione aggiuntiva, volta alla sensibilizzazione e informazione capillare all'interno delle
realta coinvolte di tutti i progetti della Fondazione.

Alla data del 31 dicembre 2023 sono attivi | Patii con i seguenti soggetti:

-

& ApiTorino

B Cus Torino

= Federatherghi

e Torino Magazine

2 Politecnico di Torino

i1



PERSONE CHE OPERANO NELLA FONDAZIONE

| dipendenti e collaboratori

Il personale opera in modo integrato con una visione d’'insieme su tutte le aree di attivitad della
Fondazione, con ampia flessibilita.

La dotazione di personale e collaboratori al 31 dicembre 2023 risulta essere composta da:

2 Dipendenti (a tempo indeterminato di cui 1 tempo parziale e 1 tempo pieno) con i seguenti
compiti:

- Segreteria, gestione degli strumenti di raccolta fondi (bomboniere, gadget e proposte solidali,
manifestazioni, biglietti di auguri);

- Amministrazione, gestione contabilita ordinaria, ordini dei diversi gruppi di ricerca,
partecipazione ai Consigli di Amministrazione con il ruolo di segretario e stesura del relativo
verbale, predisposizione di rendicontazioni ai diversi enti privati e pubblici, gestione
amministrativa delle campagne di fundraising e dei Master Odontoiatrici.

La struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle indennita di carica & definita come previsto

dal CCNL “Commercio”.

E rispettata la differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti di cui all'art. 16 del Decreto

Legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

2 Collaboratori in regime di Prestazione d’Opera, con i seguenti compiti:

- Responsabile fundraising e Comunicazione, predisposizione e ideazione delle campagne di
fundraising, interfaccia con gli uffici dell'ospedale e con i medici, ricerca sponsor, interfaccia con
donatori, organizzazione degli eventi facenti capo alla Fondazione, definisce con il Direttore
Scientifico le linee guida e |'organizzazione dei Bandi annuali, predisposizione dei comunicati
stampa, collegamento con le realta con cui sono stati stretti i Patti;

- Social media manager, con l'incarico di seguire le pagine social della Fondazione (Instagram,
Facebook, LinkedlIn), la creazione di post e video. Definisce le grafiche dei documenti, locandine,
roll up, e degli eventi organizzati dalla Fondazione.

| volontari

La Fondazione dispone, alla data del 31 dicembre 2023, di n. 3 volontarie, assicurate per i rischi
connessi all’attivita svolta, che si occupano principalmente del confezionamento di bomboniere
solidali e gadget, partecipazione ai banchetti solidali, ritiro o consegna di materiale.

Ai volontari & riconosciuto il rimborso delle spese sostenute e debitamente documentate.

Altre risorse umane

Operano per la Fondazione anche figure ospedaliere, contrattualizzate a seguito di stipula di
specifiche convenzioni con ’Azienda Ospedaliera, che eroga anche il contributo.

Risorse in forza al 31 dicembre 2023:

4 Dipendenti (tempo determinato a tempo pieno) con mansioni di Study Coordinator;
La struttura dei compensi, delle retribuzioni e delle indennita di carica & definita come previsto
dal CCNL “Commercio”.
E rispettata la differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti di cui all'art. 16 del Decreto
Legislativo n. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.
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7 Collaboratori prestatori d’opera:
2 Psicologhe
2 Data manager
1 infermiera
1 Quality assurance
I Informatico

La Fondazione si avvale, altresi, di:
I Consulente per la gestione del sito internet e della posta elettronica
1 Consulente per la gestione del personale, del bilancio e della dichiarazione dei redditi
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OBIETTIVI E ATTIVITA

Azioni realizzate all’interno delle diverse aree di attivita

Come indicato nello Statuto, uno degli obiettivi della Fondazione & quello di supportare I'Azienda
Ospedaliera. La Fondazione sostiene il miglioramento delle strutture e delle infrastrutture
ospedaliere per una migliore cura del paziente. Inoltre, tra le modalita di sostegno si annovera la
gestione, sulla base di specifiche assegnazioni di fondi a ricercatori ospedalieri e universitari, del
personale, dei collaboratori nonché dei mezzi finanziari dedicati a una pluralita di progetti applicati
in diversi ambiti: oncologico, geriatrico, ematologico, epidemiologico, psicologico e radiologico, con
I'obiettivo di migliorare la vita del paziente.

Questi fondi provengono da enti diversi dalla Fondazione e sono assegnati a singoli ricercatori
dell'Azienda Ospedaliera e dell'Universita di Torino attraverso la partecipazione a bandi di ricerca.
In questo contesto, la Fondazione svolge un ruolo cruciale nella gestione finanziaria di tali fondj,
assicurando che siano utilizzati in modo efficiente e trasparente per I'espletamento dei vari progetti.
Questo include anche l'attivazione di borse di studio e assegni di ricerca, che consentono ai
ricercatori di svolgere al meglio le loro attivita scientifiche e cliniche.

In particolare, nel corso dell’esercizio 2023, sono stati gestiti con I’Azienda Ospedaliera i seguenti
progetti:
» Predict & Prevent;

« Sperimentazioni cliniche ematologiche attive e in attivazione c/o la S.C. Ematologia U e la S.5.D.
Clinical Trials in Oncoematologia e Mieloma Multiplo nei pazienti affetti da Mieloma Multiplo;

« Assicurazione di qualita per studi di fase |. Identificazione degli indicatori di monitoraggio di
andamento. Analisi non conformita. Previsione matrici di responsabilita;

. Educazione e awvicinamento del paziente cronico con coagulopatia all'utilizzo del servizio di
telemedicina;

. Efficacia degli interventi di audit e feedback per migliorare la qualita delle cure e ridurre le
disuguaglianze di accesso alle cure efficaci in diversi contesti clinici e organizzativi;

- Definizione degli aspetti gestionali e organizzativi relativi alla fattibilita ed alla conduzione degli
studi clinici di fase 1, 2, 3 ed osservazionali presso la SC Oncologia Medica 1;

« Circular Health for Industry - Circular Health;
. COVID Radiographic imaging Syestem based on Al — CORSA;

- Towards imProved screening for breast, cervical and colorectal cancer in EasternEurope:
Equitable, Actionable, Sustainable and Trustworthy - 965014-EU-TOPIA-EAST;

. Deep-Learning and HPC to boost biomedical applications for healt — DeepHealth;

. Sviluppo di uno strumento di valutazione della fragilita psicologica (SVFP) per pazienti affetti da
dolore cronico;

» RISPOSTE- seRvizi digitali Per cOntraSTare I'Epidemia;

. Simulazione neurocognitiva rivolto a pazienti affetti da disturbo neurocognitivo minore e
maggiore di grado lieve e di supporto psicologico/ formativo per i caregiver;

- Ricerca, sorveglianza epidemiologica e impatto delle malattie amianto-correlate in Italia e
sviluppo di strumenti innovativi per la registrazione dei casi di mesotelioma e per il supporto
psicologico degli ex esposti e loro familiari;
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« Progetto pilota di un programma di screening per il tumore polmonare integrato con la
cessazione del fumo: percorsi, selezione dei soggetti e protocolli diagnostici in vista di una
valutazione HTA CCM 2019;

. Combining faecal biomarkers to improve prediction of individual's risk of pre-invasive and
invasive colorectal lesion;

- Strengthening cancer screening data collection to update european cancer information system
and improve quality and coverage of cancer screening programmes in europe — ECIS.

La Fondazione inolire sostiene direttamente, con la propria raccolta di fondi, progetti scientifici di
ricerca clinica e ftraslazionale. Una delle attivitd perseguite nel 2023 & stata, ad esempio, la
promozione dell'iniziativa "Un Baffo per la Ricerca" che ha portato a finanziare progetti di ricerca
nel campo delle malattie oncologiche maschili, sostenendo il reparto di urologia diretto dal Prof.
Gontero. Questa attivita ha comportato il sostegno di borse di studio e assegni di ricerca con alte
finalita scientifiche, cliniche e di sanita del territorio.

La raccolta di fondi si & infatti associata ad attivita di sensibilizzazione e prevenzione del pubblico
della citta di Torino. In particolare, & stato utilizzato un ambulatorio mobile che ha permessc di
fornire visite gratuite preventive alla popolazione. Questo ambulatorio mobile ha avuto un ruclo
fondamentale nel raggiungere un ampio numero di cittadini, offrendo controlli medici a coloro che
potrebbero non avere facile accesso alle strutture sanitarie tradizionali. Le visite preventive hanno
incluso screening per patologie oncologiche maschili, aumentando la consapevolezza e
promuovendo ['importanza della diagnosi precoce. Attraverso queste attivitd, la Fondazione non
solo ha raccolto fondi essenziali per la ricerca, ma ha anche contribuito significativamente alla salute
pubblica e alla sensibilizzazione su temi cruciali per la comunita.

Con I'obiettivo di sostenere e consolidare la ricerca in ambito biomedico e clinico all'interno della
Citia della Salute e della Scienza, la Fondazione ha lanciato due bandi di ricerca traslazionale
focalizzati a finanziare annualmente i migliori progetti pervenuti. Questi progetti sono selezionati su
base competitiva dal comitato scientifico che, utilizzando il metodo della peer review e di referee
esterni, ha scelto i progetti pill meritevoli, basandosi strettamente sull’eccellenza scientifica. Mentre
il primo bando del 2022 ha finanziato un solo progetio, nel corso del 2023 I'attivita si & ampliata,
portando al finanziamento di un progetto di ricerca traslazionale e uno di ricerca clinica. Nel 2023,
si & registrato un importante incremento della partecipazione con 24 progetti ricevuti.

Il sostegno ricevuto dai vincitori attraverso la Fondazione ha permesso nei progetti in corso di
supportare borse di studio e assegni di ricerca, nonché tutte le necessitd di apparecchiature,
materiali, consulenze, viaggi a congressi e comunicazione necessari per un progetto scientifico di
eccellenza.

Impiegando parte del lascito dell'architetto Domenico Negri e in accordo con il parere positivo del
comitato scientifico e di due revisori esterni, la Fondazione ha infine assegnato nel 2023 un
finanziamento speciale al reparto di neurologia dell'Azienda Ospedaliera. Con questo
finanziamento, la Fondazione Ricerca Molinette permettera di acquistare uno strumento
all'avanguardia per eseguire la stimolazione magnetica transcranica ripetitiva (rTMS), un
trattamento innovativo per la depressione maggiore unipolare farmaco-resistente e le dipendenze
da sostanze stupefacenti. Questo apparecchio sara utilizzato sia per scopi di ricerca che per la cura
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dei pazienti, rappresentando un significativo avanzamento nel campo della psichiatria e delle
neuroscienze.

In sintesi, le azioni realizzate dalla Fondazione Ricerca Molinette si articolano in diversi ambiti di
attivita, con I'obiettivo comune di promuovere e migliorare la ricerca scientifica e la cura del
paziente, attraverso il supporto finanziario, la gestione del personale e il miglioramento delle
infrastrutture ospedaliere. L'obiettivo deila Fondazione & di far crescere la propria brand awareness
per coinvolgere sempre di pid la comunita torinese e non solo, consolidando cosi il suo ruolo di
punto di riferimento nel panorama della ricerca biomedica e clinica.

Progetii e reti atlivate

Poiché la ricerca scientifica ricopre un ruolo essenziale per lo sviluppo economico e sociale del
territorio, la Fondazione agisce coordinandosi con gli altri soggetti locali, con l'obiettivo di contribuire
a rendere Torino uno dei principali poli europei per la ricerca biomedica e per questo nel 2022 ha
istituito il Bando “Ricerca Scientifica di Eccellenza a Citta della Salute e della Scienza”.

Nell'ambito di questa iniziativa, i progetti scientifici raccolti sono stati accuratamente selezionati su
base meritocratica dal comitato scientifico della Fondazione che si & occupato della valutazione dei
progetti, vagliando le proposte relative alle tematiche pil affini di ciascun membro del comitato
scientifico e chiedendo anche l'intervento di valuiatori esterni scelti dai membri del comitato
scientifico per comprovata competenza e autorevolezza. Questo processo rigoroso e trasparente ha
assicurato che solo i progetti con il massimo potenziale scientifico e applicativo venissero finanziati.

Nell'edizione 2023 si & deciso di sostenere due progetti con due finalita e due contributi differenti:
- Grant del valore di € 200.000 per supportare la ricerca biomedica traslazionale;

- Grant “Domenico Negri e Ortensia Rolfo” del valore di € 50.000 per supportare |a ricerca clinica.

| progetti selezionati sono in grado di generare un impatto significativo nella comunita scientifica di
riferimento e, in prospettiva, di produrre un miglioramento concreto sul benessere dei pazienti e
sulla qualita delle cure disponibili. | contributi vengono asseghati sulla base di una valutazione
comparativa svolta da alcuni revisori indipendenti, in modo da garantire imparzialita di giudizio
durante tutto il processo selettivo.

| Progeiti che hanno vinto i Bandi:

% Prof.ssa Tiziana Vaisitii ~ vincitrice del Bando per la ricerca d’Eccellenza traslazionale 2022
Titolo: “La sindrome di Richter (RS) e la trasformazione della leucemia linfatica cronica (LLC)”.

Il progetto proposto mira a indagare la sindrome di Richter (RS), una condizione in cui la leucemia
linfatica cronica (LLC} si trasforma in un linfoma aggressivo, tipicamente un linfoma diffuso a
grandi cellule B. La RS é caratterizzata da una prognosi sfavorevole, con una sopravvivenza media
di pochi mesi. Nonostante i progressi nella comprensione della patogenesi e nel trattamento
della LLC, le conoscenze sulla RS sono limitate, e le opzioni terapeutiche sono scarse,
principalmente a causa della mancanza di modelli sperimentali che possano riprodurre
efficacemente [a malattia.
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L'obiettivo del progetto & quello di esplorare e definire le principali vie metaboliche che le cellule
di RS utilizzano per produrre energia e per sintetizzare le molecole necessarie a supportare il
loro elevato tasso di proliferazione. Sara particolarmente interessante comprendere se vi sono
differenze metaboliche significative tra le cellule di LLC e quelle di RS, e se la trasformazione
della LLC in un linfoma aggressivo si rifletta in un cambiamento metabolico delle cellule
coinvolte.

Per raggiungere questo obiettivo, saranno utilizzati modelli sperimentali di xenotrapianto di RS,
stabiliti dal proponente, per condurre analisi comparative tra RS e LLC. Si prevede di esaminare
in particolare l'interazione tra il metabolismo della RS e specifiche vie di segnalazione, come la
cascata del recettore dei linfociti B (BCR), al fine di identificare potenziali bersagli terapeutici.

| risultati attesi includono l'identificazione di nuove strategie terapeutiche per la sindrome di
Richter, basate sulla comprensione dei meccanismi metabolici che guidano la crescita e la
sopravvivenza delle cellule tumaorali. Queste informazioni potrebbero portare allo sviluppo di
terapie innovative, comprese combinazioni di inibitori mirati e il riposizionamento di farmaci
esistenti per migliorare il trattamento di questa grave condizione.

In conclusione, il progetto si propone di aumentare la comprensione della biologia metabolica
della sindrome di Richter e di tradurre gueste conoscenze in nuove opportunitd terapeutiche
per migliorare la gestione e la prognosi dei pazienti affetti da questa malattia.

Prof. Francesco Neri — vincitore del Bando per la Ricerca traslazionale 2023
Titolo: “Antioxidant Treatment for Aging-associated Gut Inflammation (ATAGI)”

Il progetto proposto si focalizza sull'analisi dell’ "inflammaging", un processo caratterizzato da
un'inflammazione sistemica, cronica e di basso grado che si verifica durante l'invecchiamento e
che & responsabile di una serie di malattie e disfunzioni associate alla vecchiaia. Questo
fenomeno & stato correlato a diverse condizioni patologiche, tra cui la diminuzione della capacita
rigenerativa dell'apparato intestinale.

In precedenti studi condotti su topi anziani, & stato osservato che il trattamento con un anticorpo
anti-interferone ha portato a un recupero dell'omeostasi e della capacita rigenerativa
intestinale, portando i topi anziani a livelli simili a quelli dei topi giovani. Tuttavia, tale approccio
presenta limitazioni significative in termini di costi elevati e potenziali effetti indesiderati
associati a una terapia permanente.

Considerando che {'inflammazione e lo stress ossidativo sono strettamente correlati nei tessuti
invecchiati, i ricercatori hanno voluto esplorare l'efficacia di un trattamento antiossidante su topi
anziani. | risultati preliminari di questo esperimento pilota hanno mostrato promesse,
suggerendo che il trattamento antiossidante potrebbe ridurre I'inflammazione intestinale tipica
degli anziani.

Il progetto propone quindi di approfondire questa ricerca, testando un nuovo trattamento
antiossidante che sia economico e non invasivo. L'obiettivo & comprendere se e come questo
trattamento possa migliorare ['omeostasi e la capacita rigenerativa intestinale nei topi anziani,
oltre a valuiare eveniuali benefici sistemici per l'organismo.

Per raggiungere questi obiettivi, saranno condotti approfonditi studi sperimentali utilizzando
modelli animali di invecchiamento. Sara valutata |'efficacia del trattamento antiossidante sia a
livello intestinale che sistemico, analizzando parametri quali l'inflammazione, lo stress
ossidativo, e la capacita rigenerativa deil'apparato intestinale. Inoltre, verra esplorata la
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sicurezza e la tollerabilita del trattamento, al fine di valutarne il potenziale impatto clinico e
terapeutico.

| risultati attesi di questo progetto includono la validazione di un nuovo approccio terapeutico
per contrastare l'inflammaging e migliorare la salute intestinale e generale negli individui
anziani. Questo potrebbe avere importanti implicazioni per lo sviluppo di strategie preventive e
terapeutiche per le malattie legate all'invecchiamento e per migliorare la qualita della vita nella
popolazione anziana.

Prof. Enrico Lupia - Vincitore Bando per la Ricerca clinica 2023
Titolo: “An emerging risk factor for cardiovascular diseases in emergency department patients with chest
pain”

Il progetto proposto si concentra sull'analisi e sull'ettimizzazione della diagnosi e della gestione
delle malattie cardiovascolari (CV) nei pazienti con una storia di malattia oncologica. Questa
iniziativa & motivata dall'osservazione sempre pil diffusa dell'associazione tra il cancro e le
patologie cardiovascolari, spesso legate a processi come l'invecchiamento, la trombosi,
I'inflammazione e le modificazioni dell'immunitd che possono essere comuni a entrambe le
condizioni.

Attualmente, il processo diagnostico per le malattie cardiovascolari acute si basa principalmente
sui tradizionali fattori di rischio aterogeni, come il diabete, la dislipidemia, 'ipertensione e il
fumo. Tuttavia, questo approccio non tiene conto delle peculiarita dei pazienti oncologici, che
potrebbero presentare altri fattori di rischio 0 avere necessita di una valutazione differenziata.

L'obiettivo principale del progetto & di confrontare il profilo clinico e la prognosi cardiovascolare
dei pazienti con una storia di cancro rispetto a quelli senza, specialmente dopo un accesso al
Dipartimento di Emergenza e Accettazione (DEA) per dolore toracico acuto. Questo confronto &
cruciale per comprendere meglio le specifiche esigenze diagnostiche e terapeutiche di questa
popolazione.

Inoltre, il progetto si propone di valutare l'accuratezza e l'efficienza degli attuali algoritmi
diagnostici per le malattie cardiovascolari acute, come linfarto miocardico e I'embolia
polmonare, nei pazienti con cancro rispetto a quelli senza. Questo confronto aiutera a
identificare eventuali limitazioni o aree di miglioramento negli algoritmi attuali quando si
applicano ai pazienti oncologici.

infine, il progetto si prefigge di valutare 'impatto della combinazione della malattia oncologica
e della sua terapia sui modelli di previsione degli esiti cardiovascolari, come la mortalit3,
l'insorgenza di complicanze e altri eventi avversi. Questa analisi & importante per adattare i
modelli di previsione esistenti ai pazienti oncologici, garantendo cost una migliore gestione
clinica e una maggiore precisione nelle decisioni terapeutiche.

Per raggiungere questi obiettivi, lo studio sara condotio presso |'Ospedale Molinette, che ospita
un DEA terziario e un centro oncologico di riferimento nazionale. Saranno arruolati pazienti
consecutivi che si presentano al DEA per dolore toracico acuto, e verranno raccolti dati clinici,
diagnostici, biomarcatori e di esito. | pazienti saranno seguiti fino a 30 giorni e a 1 anno dopo
I'accesso in DEA, e saranno inclusi variabili emergenti che esplorano trombosi, inflammazione,
immunita e infezione da SARS-CoV-2. Gli esiti primari includeranno lo stato vitale e I'insorgenza
di complicanze cardiovascolari, come infarto miocardico, embolia polmonare, insufficienza
cardiaca e ictus.
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In conclusione, gquesto progetto mira a fornire una migliore comprensione delle necessita
diagnostiche e terapeutiche dei pazienti con una storia di malattia oncologica che presentano
sintomi cardiovascolari acuti. Attraverso un'analisi dettagliata dei dati clinici e una valutazione
critica degli attuali algoritmi diagnostici e dei modelli di previsione degli esiti, si spera di poter
migliorare significativamente la gestione clinica e il risultato dei pazienti oncologici con patologie
cardiovascolari.

Come comunichiamo

Nel gquadro della nostra strategia comunicativa, la Fondazione Ricerca Molinette utilizza una varieta
di canali per diffondere le iniziative intraprese e coinvolgere attivamente la comunitad. Questi
includono l'invio di comunicazioni ai nostri generosi donatori, finalizzate al ringraziamento e
all'aggiornamento sull'utilizzo dei fondi donati. Contestualmente, manteniamo una presenza
dinamica sui social media attraverso i nostri profili Facebook, Instagram e LinkedIn, e gestiamo il
nostro sito istituzionale. Questi canali rappresentano pilasiri fondamentali per mantenere un
dialogo aperto con il pubblico e condividere le nostre iniziative.

Un esempio tangibile di come operiamo la nostra comunicazione & stato nel novembre 2023,
quando abbiamo organizzato la campagna "Un baffo per la ricerca" a sostegno della
sensibilizzazione sui tumori maschili. Oltre alle consuete iniziative coinvolgenti come la
partecipazione di barbieri e locali gastronomici, abbiamo esteso il nostro impegno con 4 giornate
dedicate alla prevenzione urologica. La promozione di queste giornate é avvenuta attraverso i nostri
canali social e grazie alla collaborazione con la Regione Piemonte e le reti giornalistiche locali.
Inolire, abbiamo organizzato una conferenza con il supporto dell'ufficio stampa dell'Assessore della
Regione Piemonte. Questa iniziativa ha raggiunto il cuore deila citta di Torino, coinvolgendo una
vasta gamma di professionisti, volontari e partner esterni, con un totale di 387 persone visitate
durante lo screening gratuito offerto, di cui il 70% over 50 anni e il 20% ragazzi dai 18 ai 35 anni. La
nostra missione & stata ulteriormente soitolineata con I'offerta di visite ospedaliere entro 7 giorni
per coloro che hanno partecipato allo screening.

Le nostre cene di gala rappresentano un altro importante momento di comunicazione, in cui
celebriamo le nostre iniziative e coinvolgiamo la nostra comunita di sostenitori. Nel corso del 2023,
abbiamo organizzato due di queste prestigiose serate: una a maggio, a sostegno dei Bandi
d'Eccellenza, e l'altra a novembre, come culmine della campagna “Un Baffo per la Ricerca”. L'invito
a partecipare a queste serate esclusive, spesso esteso personalmente, ha portato a registrare una
partecipazione media di 220 persone per evento, accompagnate da una decina di sponsor.

Guardando al fuiuro, intendiamo espandere il nostro raggio d'azione coinvolgendo delegazioni
territoriali che possano promuovere e organizzare iniziative locali. Questo c¢i consentira di ampliare
il nostro impatto e di diventare un punto di riferimento non solo a Torino, ma anche nelle comunita
circostanti.
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SITUAZIONE ECONOMICO- FINANZIARIA

Il bilancio di esercizio & stato redatto conformemente a quanto previsto dal D.M. 5 marzo 2020 e sulla
base delle prescrizioni dell’OIC 35 — Principio Contabile ETS.

E composto dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione.

La Fondazione, come precisato nella sezione informazioni generali, non ha scopo di lucro e non ha
esercitato alcuna attivita commerciale.

Risorse economiche — provenienza e destinazione

Con le suddette premesse, il rendiconto di gestione dell’'esercizio 2023 riporta un avanzo di
Euro 122.499, determinato dai risultati delle diverse attivita svolte di seguito indicati.

La gestione dell’attivita di interesse generale riferita alla ricerca riporta un avanzo di Euro 174.518.
Lattivita di raccolta fondi contribuisce positivamente al risultato dell’esercizio per netti Euro 169.466.

| costi netti di supporto generale, necessari per il funzionamento della Fondazione, ammontano a
Euro 196.271.

Gli oneri bancari incidono negativamente per Euro 1.829.

Le imposte dell’esercizio sono pari a Euro 23.385.

Sono di seguito sintetizzati i risultati che la Fondazione ha raggiunto grazie al contributo dei donatori
e delle istituzioni, rimandando all’analisi del bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2023 per
informazioni di maggior dettaglio. La sostenibilita economica di lungo periodo & un importante

impegno della Fondazione perseguito senza derogare a qualita dell’intervento e soddisfazione dei
bisogni.
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Con riferimento alla Raccolta Fondi, si riporta di seguito la suddivisione dei proventi netti derivanti
dall’abituale attivita di sensibilizzazione della Fondazione (valori in euro).

Attivita generali € 52355
Natale solidale € 21.365
Pasqua solidale € 1.567
Bomboniere solidali € 6.445
Baffo per la ricerca € 50.947
Donne per le donne € 244
Cena di gala 3 35.543
TOTALE € 169.466

Attivita generali
Attivita destinate a sensibilizzare il pubblico di donatori sulla mission della Fondazione.

A maggio 2023 abbiamo avuto un’importante raccolta fondi, organizzata dal Sig. Giuseppe Torchia
e da sua moglie Alessandra: 35.550 euro raccolti atiraverso una lotteria, per la campagna “La vita &
un dono, donare & vita” per sostenere la ricerca per il vaccino contro il tumore al pancreas, del Prof.
Novelli. Stiamo tutt’ora collaborando con la vedova Sig.ra Torchia.

Grazie a questo progetto, e grazie ai contatti presi, I'estate é stata caratterizzata dal Festival musicale
Stupinigi Sonic Park: 7 concerti all'insegna della solidarieta, grazie alla charity partnership attivata
con la Fondazione per sostenere la ricerca per il vaccino contro il tumore al pancreas.

Natale Solidale

Il Natale &€ un momento importante, durante il quale, donare & un gesto di generosita che consente
alla Fondazione di raccogliere fondi per la Ricerca.

Grazie ai panettoni solidali, realizzati in edizione speciale per la Fondazione da Bonifanti, alle
confezioni gourmet create in collaborazione con Il Filo Rosso - Azienda agricola e ai nostri gadgets, &
possibile compiere una scelta di solidarieta che pud fare la differenza.

Un’opportunita sia per il singolo, sia per le aziende.

A Natale in collaborazione con I'Urp dell’Azienda Ospedaliera abbiamo organizzato un concerto al
Teatro Superga di Nichelino (To) con I'Orchestra e coro “Magister Harmoniae” e I'Associazione
Musica Insieme APS, patrocinati dalla Citta di Nichelino, per cui sono stati raccolti i fondi per il
Reparto di Oncologie Riunite del 3 piano del Presidio Ospedaliero Molinette.

22



Pasqua Solidale

Le uova di Pasqua rappresentano un classico gesto di solidarieta.

Da sempre gradite da chi le riceve, le uova di cioccolato, portatrici di allegria e dolcezza nelle famiglie,
possono aiutare la Ricerca. Le nostre uova sono un doppio gesto solidale: vengono create e confezionate
dalla NIDA Onlus, prodotte nei laboratori del Capitano Rosso, azienda sociale di cioccolato.

Bomboniere solidali

Le bomboniere della Fondazione sostengono i medici e i ricercatori dell’/Azienda Ospedaliera, che
ogni giorno combattono per sconfiggere le malattie del nostro tempo.

Personalizzate e realizzate a mano e studiate con chi decide di coinvolgere amici e parenti, in un
grande gesto di solidarieta per donare speranza e cure a tutti coloro che devono affrontare la
malattia: ognuna di loro rappresenta i valori della Fondazione. Bomboniere fatte in collaborazione
con |l Filo Rosso-Azienda Agricola.

Un Baffo per la Ricerca

E una delle Campagne pill importanti ideata dalla Fondazione e dedicata alla prevenzione dei tumori maschili.
In particolare, il tumore alla prostata. Nata a Torino nel 2015 sull’onda del movimento internazionale
“Movember”, la campagna “Un Baffo per la Ricerca” in collaborazione con i medici della S.C. Urologia
Molinette, organizza eventi di sensibilizzazione e raccolta fondi sul territorio torinese, durante i quali
si affrontano temi di prevenzione dei tumori maschili, coinvolgendo la cittadinanza, nei luoghi della
vita quotidiana, per fare luce su un tema ancora troppo spesso trascurato.

Dal 2023 alla normale campagna che annualmente coinvolge barbieri e locali food, si sono tenute 4
giornate di screening dei tumori maschili nel mese di novembre nelle maggiori piazze cittadine, che
ha visto sottoporsi allo screening 387 uomini, grazie al sostegno del Rotaract Club Torino Crocetta e
alla collaborazione della Fondazione Venesio.

La campagna & stata conclusa con una cena di gala che ha visto partecipare 230 persone e il
coinvolgimento di sponsor vari.

Donne per le Donne

E la campagna della Fondazione dedicata alle donne, per sensibilizzarle sull'importanza della
prevenzione e per raccogliere fondi a favore di Progetti di Ricerca sui tumori femminili.

Ogni anno la Fondazione, supportata da un team di ricercatrici, medici e nutrizioniste tutto al
femminile, organizza eventi, manifestazioni sportive e incontri di approfondimento sui corretti stili
di vita da adottare ai fini della prevenzione oncologica.

Cena di Gala

Nel corso del mese di maggio si tiene un doppio evento serale: una Cena di Gala e un Party per le
Molinette, con l'obiettivo di raccogliere fondi a sostegno del Bando “Ricerca Scientifica di Eccellenza
a Citta della Salute e della Scienza”.

Music for Life

Progetto ideato dal Sig. Andrea Scarpa, noto dj e pugile torinese, che ha perso la mamma nel reparto
di oncologie riunite, al terzo piano del presidio Molinette. Il Sig. Scarpa ha deciso di raccogliere fondi
per questo reparto, per ristrutturarlo anno dopo anno e per dare sollievo ai pazienti.

Nella prima edizione del 2023 ha raccolto quasi 5.000 euro, che ci hanno permesso di acquistare dei
televisori e dei comodoni.
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Situazione Patrimoniale - sintesi

Lo Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2023 & cosi sintetizzabile (valori in euro):

B) Immobilizzazioni 43.915
C) Attivo circolante 2.991.011
TOTALE ATTIVO 3.034.926
A) Patrimonio netto 2,222,219
C) Trattamento di fine rapporto subordinato 88.708
D) Debiti 70.004
E) Ratei e risconti passivi 653.995
TOTALE PASSIVO 3.034.926
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ALTRE INFORMAZIONI

Non ci sono ulteriori significative informazioni da segnalare diverse da quelle in precedenza esposte.
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MONITORAGGIO SVOLTO DALI'ORGANO DI CONTROLLO

Ai sensi dell’articolo 30, comma 7, del D.Lgs. 117/2017, l'organo di controllo degli ETS esercita
compiti di monitoraggio sull’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e
attesta che il bilancio sociale & redatto in conformita alle “Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

Ai sensi del paragrafo 8 delle Linee Guida, si allega la Relazione dell’Organo di Controllo Monocratico
della Fondazione, costituente parte integrante del Bilancio Sociale al 31 dicembre 2023.
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Come Sostenere la Fondazione

CARTA DI CREDITO
online su www.fondazionericercamolinette.it

BOLLETTINO POSTALE

+ con un versamento su conto corrente postale n. 31374481 per sostenere le attivita di raccolta
fondi generiche

+ con un versamento su conto corrente postale n. 1069695300 per sostenere le attivita di raccolte
fondi ospedaliere

BONIFICO BANCARIO

intestato a Fondazione Ricerca Molinette ETS

Banca Sella Patrimoni SpA

IBAN: IT76103211 01600 052222492110 Donazioni dall’estero BIC: SENVITT1XXX

ASSEGNO NON TRASFERIBILE
intestando |'assegno a Fondazione Ricerca Molinette ETS e consegnandolo presso una sede

LASCITO TESTAMENTARIO
a favore di Fondazione Ricerca Molinette ETS (per informazioni frm@fondazionericercamolinette.it)

5x1000 NELLA DICHIARAZIONE DEI REDDITI (730, CU, Modello Redditi)
basta firmare nel primo riquadro dedicato a “Sostegno degli Enti del Terzo settore e delle Onlus
iscritte all’anagrafe” e aggiungere il Codice Fiscale di Fondazione Ricerca Molinette ETS 97614340012.

Destinare il proprio 5x1000 non costa nulla.

SMARTPHONE E TABLET

inquadrando i QR code qui a fianco

La fortuna
non sconfigge
le malatiie,
DONA IL 5X1000

Sostieni medici e ricarcatori che ogni giormno FONDAZIONE RICERCA MOLINETTE
lottano contro le malattie di oggi e di domani.

C.F.97614340012

www.fondazionericercamolinette.it
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Fondazione Ricerca Molinette ETS

Via Valeggio 41 — 10129 Torino

RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO MONOCRATICO

BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2023

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Aj sensi dall'art. 30, comma 7, del D.Lgs. n 117/2017 (il “Codice del Terzo Settore”), ho svolto nel corso
dell’esercizio 2023 |'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale da parte di Fondazione Ricerca Molinette ETS (la “Fondazione”), con particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso D.Lgs. n. 117/2017.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:

- la verifica deil’esercizio in via esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse generale di cui all’art. 5,
comma 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne
disciplinano 'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da guelle indicate nell’art. 5, comma 1,
del Codice del Terzo settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta e
strumentalita stabiliti con D.M. 19,5.2021, n. 107;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, in linea con quanto
previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite con D.M. 9.6.2022;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate)} per lo svolgimento
dell’attivita statutaria; 'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve a fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali.



Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Alsensidall’art, 30, comma 7, del D.Lgs. n 117/2017, ho svolto nel corso dell’esercizio 2023 I'attivita di verifica
della conformita del bilancio sociale, predisposto dalla Fondazione, alle Linee guida per la redazione del
hilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del D.Lgs. n. 117/2017 {le “Linee Guida").

La Fondazione ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio 2023 in conformita alle
suddette Linee Guida.

Ferma restando le responsabilita del Consiglio di Amministrazione per la predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 'organo di
controllo ha la responsabilita di attestare, nef termini legali previst, la conformita del bilancio sociale alle
Linee Guida.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente
incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.

Ho, quindi, verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale siano coerenti con le richieste
informative previste dalle Linee Guida. !l mio comportamento & stato improntato a quanto previsto in
materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli Enti del Terzo settore, pubblicate dal
CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso, ho verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle
Linee Guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al
paragrafo 6 delle Linee Guida, salvo adeguata illustrazione delle ragioni che abbiano portato alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee Guida, tra i quali i
principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessitd di integrare le informazioni
richieste esplicitamente dalle stesse linee guida.

Sulla base del favoro svolte non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano ritenere che il

bilancio sociale della Fondazione Ricerca Molinette ETS non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi,
in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Torino, 10 giugno 2024

L'ORGANO DI CONTROLLC MONOCRATICO

Dr. Luigi Nani
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